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Asesoramiento integral y personalizado
para empresas y particulares

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar
los retos mas importantes

Prestamos una colaboracién estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor afiadido e identi-
ficar las mejores soluciones dentro de nuestras areas de especializacion, bajo la premisa de la calidad y la
eficacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo.
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1.1.— Recomendaciones pa-

ra planificar la renta y el im-
puesto sobre sociedades

= Aun esta a tiempo de adoptar algunas medi-
das que pueden rebajar su tributacion antes
de acabar el ario

Los economistas del Registro de Economistas Ase-
sores Fiscales (REAF) y del Consejo General de Eco-
nomistas (CGE) han ofrecido una serie de recomen-
daciones para planificar la renta y el impuesto sobre
Sociedades antes de final de ano.

Segun estos consejos, es posible reducir sensible-
mente la tributacion si se toman ciertas medidas,
que se resumen a continuacion.

Impuesto sobre la renta

e Algunos rendimientos del trabajo en especie es-
tan exentos de tributar, como el cheque guarde-
ria, el seguro de salud o el vale comida. Pacta
con tu empresa la percepcion de este tipo de re-
tribuciones antes de 31 de diciembre para minimi-
zar tu factura fiscal. En el caso del seguro médico
es necesario que el tomador del seguro sea la
empresa que otorga tal retribucion al trabajador.

e Sj ha trabajado fuera de Espana, revise la exen-
cion por rendimientos del trabajo obtenidos en el
extranjero, que permite exonerar hasta 60.100€
si se cumplen los requisitos, y comunique a su
empresa que no le retenga por esas cantidades
para evitar comprobaciones futuras de Hacienda.
A efectos del calculo de la cuantia de salario
exenta, se tomara en el denominador el numero
de dias durante los cuales el empleado ha traba-
jado en la empresa, en vez de los 365 dias del
ano, como entendia la Administracion.

e Si su empresa le ofrece cederle el uso de un
vehiculo para fines particulares, solicite que sea
energéticamente eficiente. Cuanto menos conta-
mine el vehiculo, mayor sera el ahorro fiscal.

e Sise jubilo en 2022, tiene hasta final de este afo
para decidirse a rescatar todo o parte del plan de
pensiones en forma de capital y tener derecho a
la reduccion del 40 por 100 sobre el importe de la
prestacion correspondiente a las aportaciones
realizadas con anterioridad al afio 2007. Si se ha
jubilado en 2024 podra rescatar aplicando la re-
duccion hasta 31 de diciembre de 2026.

e Sjen afos anteriores ha tributado por una opera-
cion de distribucion de prima o de reduccion de
capital de una entidad que controla, conviene
considerar la posibilidad de distribuir dividendos
antes de 31 de diciembre, porque el importe de
los mismos no tributara hasta lo distribuido ante-
riormente, disminuyendo el valor de la cartera.
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Si tiene un inmueble en alquiler y esta en una zona
tensionada, considere bajar el importe del alquiler
o arrendar la vivienda a una persona joven para
poder aplicar reducciones de hasta el 90%

Si tiene que realizar gastos en un inmueble alquila-
do, como pintar las paredes o acometer alguna
mejora, hagalo antes de 31 de diciembre para dis-
minuir el rendimiento neto y, de esta manera, esta-
ra minimizando la tributacion por el arrendamiento.

Si es empresario o profesional y tiene ingresos
pendientes de cobro planifique adecuadamente la
imputacion temporal, ya que puede ser mas bene-
ficioso diferir el cobro a 2025 dependiendo de la
progresividad de tu renta.

Los empresarios o profesionales que estén consi-
derando adquirir un vehiculo eléctrico deberian
hacerlo antes de final de afo, ya que las adquisi-
ciones de estos vehiculos realizadas durante 2024
permiten una amortizacion libre, lo que reduce el
rendimiento neto de actividades econémicas.

Si tiene ganancias por venta de elementos patri-
moniales, revise si tiene pérdidas patrimoniales
latentes que compensen esas ganancias y venda
antes del 31 de diciembre el elemento patrimonial
con pérdida, reduciendo asi la base imponible. De
la misma manera, si tiene una pérdida patrimonial
pendiente de compensar de hace 4 afos, puede
plantearse transmitir un elemento patrimonial con
ganancia antes de 31 de diciembre, para no per-
der definitivamente esa minusvalia.

Si tiene pensado vender criptomonedas con bene-
ficio, retrase su venta hasta el 1 de enero y asi
diferira la tributacion a la declaracion de 2025, a
presentar entre abril y junio de 2026.

Si ha vendido su vivienda habitual este ano, puede
beneficiarse de la exencion de la ganancia patri-
monial si reinvierte el importe en la compra de otra
vivienda habitual en los dos afnos siguientes a la
venta.

Si adquirid su vivienda habitual antes de 2013,
puede seqguir aplicando la deduccién por inversion
en vivienda habitual. Realizar pagos adicionales a
la hipoteca antes del cierre del ano le permitira
deducir hasta el limite maximo permitido -9.040€-.
Ademas, de acuerdo con un novedoso criterio del
Tribunal Econdmico-Administrativo Central, si no
aplico la deduccion antes de 2013 porque no esta-
ba obligado a presentar la declaracion o por falta
de cuota, esto no le impide aplicarla en los ejerci-
cios posteriores.

Si esta pensando cambiar de vehiculo, considere
adquirir un eléctrico “enchufable” nuevo antes de
31 de diciembre y beneficiarse de una deduccion
del 15 por 100, con una base maxima de 20.000€.
Tenga en cuenta que no se aplica la deduccion a
los vehiculos “kilometro cero” y que el precio de
adquisicion no puede superar los 45.000€ sin IVA.
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Instale en su vivienda antes de 31 de diciembre
sistemas de recarga de bateria para vehiculos
eléctricos no afectos a actividades econdémicas.
Se podra deducir un 15%, con una base maxima
anual de 4.000€, de las cantidades satisfechas.

Si esta pensando en invertir su dinero antes de 31
de diciembre, la inversién en empresas de nueva
0 reciente creacion tiene premio fiscal, ya que se
puede deducir el 50% de las cantidades satisfe-
chas por la suscripcion de acciones o participa-
ciones en este tipo de empresas, sobre una base
maxima anual de 100.000¢€.

Realice donativos a entidades sin fines lucrativos
antes de final de ano y aproveche la deduccion
por donativos. Recuerde que puede deducir has-
ta un 80 por 100 por los primeros 250€ donados,
y un 40-45 por 100 del importe adicional, en fun-
cion de si se trata de un donativo habitual.

Si vive de alquiler, verifique si cumple los requisi-
tos para aplicar alguna deduccion autondmica
por alquiler de vivienda habitual.

Si planea realizar obras en su vivienda habitual o
en una que tenga alquilada para mejorar su efi-
ciencia energética, como por ejemplo el cambio
de ventanas, asegurese de completarlas antes
del 31 de diciembre para poder aplicar las deduc-
ciones del 20-40%, en funcién del ahorro energé-
tico.

Si hace aportaciones a un sistema de prevision
social podra ahorrarse impuestos por cada euro
que destine a este tipo de productos hasta el me-
nor de los siguientes limites: un maximo anual de
1.500€ o el 30% de la suma de rendimientos del
trabajo y de actividades econdomicas.

El limite anterior de 1.500€ se puede incrementar
en 8.500€ siempre que tal incremento provenga
de contribuciones empresariales o0 de aportacio-
nes del trabajador. Los trabajadores cuyo salario
no supere los 60.000€ podran aportar mas que la
empresa, en funcion de unos coeficientes. Por
tanto, si su empresa realiza aportaciones a su
plan de empleo, podra beneficiarse de esta medi-
da para minimizar su factura fiscal.

Los empresarios y profesionales pueden reducir
hasta 4.250€ la base imponible por aportaciones
a planes de empleo simplificados.

En caso de un contribuyente cuyo cényuge haya
obtenido ingresos del trabajo o de actividades
econdmicas que no vayan a superar los 8.000€
en 2024, también podra reducir su base haciendo
aportaciones al plan del conyuge, antes de que
termine el afio, con un maximo de 1.000€.

Si su coényuge o algun pariente tiene discapaci-
dad, puede constituir un patrimonio protegido a
su favor y reducir su base imponible con las apor-
taciones al mismo, hasta un importe anual de
10.000€, con un limite maximo conjunto reducible
de 24.250€ si aportan varios familiares.
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Si en 2024 paga pension compensatoria al excon-
yuge y otras anualidades por alimentos, distintas
de las satisfechas a los hijos, esos importes redu-
cen su base imponible. De acuerdo con un recien-
te criterio del Tribunal Supremo, resultara aplicable
la reduccion de estas cantidades desde la fecha
en que se suscribe el convenio regulador entre las
partes que hubiere establecido su pago, siempre
que la ulterior sentencia judicial que lo ratifiqgue no
modifique lo pactado en dicho convenio regulador.
Por tanto, suscriba el convenio regulador antes de
31 de diciembre y beneficiese de la reduccion fis-
cal, puesto que ya no es necesario esperar a la
sentencia.

Impuesto sobre sociedades:

Recuerde que este afo puede aplicar libertad de
amortizacion por las inversiones en vehiculos eléc-
tricos e hibridos enchufables nuevos adquiridos en
2024. Y si ha instalado puntos de recarga de
vehiculos eléctricos también podra aplicar la liber-
tad de amortizacion por la inversion realizada.

Chequee el importe neto de la cifra de negocios
para determinar el importe maximo deducible del
gasto de atenciones a clientes y proveedores, que
es el 1 por 100 precisamente de esta cifra. Si fué-
ramos a superar dicho limite, seria conveniente
aplazar, en la medida de lo posible, ese tipo de
gastos al afo que viene.

Si ha realizado o va a donar alguna entidad acogi-
da a la Ley de Mecenazgo recuerde que la deduc-
cion para 2024 se ha incrementado hasta el 40
por 100. Si el donativo lo entrega a la misma enti-
dad que ya se dond en los ultimos dos afnos, podra
beneficiarse de una deduccion del 45 por 100.

Si quiere disminuir la cuota a pagar dote la reserva
de capitalizacion recuerde que para 2024 se ha
incrementado al 15 por 100 de los fondos propios
y solo se debera de mantener dicho incremento
durante 3 afnos.

Las reservas de capitalizacion dotadas en 2019,
2020 y 2021 ya son disponibles a final de este
ano. De aprobarse la ley que regulara el impuesto
complementario de las multinacionales la reduc-
cibn aumentara progresivamente si se incrementa
plantilla.

Si es empresa de reducida dimension, porque su
cifra de negocios del afio anterior no sobrepaso
los 10.000.000¢€, podra reducir la factura fiscal si
dota la reserva de nivelacion.

Tenga en cuenta que puede aplicar libertad de
amortizacion hasta 500.000€ por las instalaciones
de energia renovable, siempre que se cumpla el
requisito de la plantilla.

Controle su cifra de negocios vy, si fuera a superar
por poco 10.000.000€, podria diferir la realizacion
de algunos ingresos para el proximo ano, y aplicar
el régimen de reducida dimension.

www.acountax.es
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Si este afo ha realizado una ampliacion de capi-
tal, los gastos de la operacion los habra registra-
dos con cargo a reservas. No olvide realizar un
ajuste negativo, porque dichos gastos son fiscal-
mente deducibles.

Si este ano es el primero o el segundo en el que
obtiene beneficios desde que se constituyd, no
olvide que el tipo de gravamen es del 15 por 100,
salvo que sea una entidad patrimonial, pues en
este caso el tipo es el general del 25 por 100.

Si esta aplicando el régimen especial de arrenda-
miento financiero chequee si las cuotas corres-
pondientes a la recuperacion del coste del bien
son constantes o crecientes. De no ser asi, es
posible que deba regularizar la situacién en esta
autoliquidacion anadiendo a la cuota el impuesto
ahorrado en ejercicios anteriores junto con los
intereses de demora.

Si el gasto contable por amortizacion ha supera-
do el importe maximo del método de tablas, de-
bera realizar el correspondiente ajuste positivo. El
gasto que se contabiliza este afio que correspon-
de a un ejercicio prescrito sera deducible si no
existe menor tributacion.

Es el ultimo ejercicio en el que habra que cance-
lar, efectuando un ajuste positivo, el saldo que
aun tengamos pendiente de sumar a la base por
la reserva de nivelacion dotada en 2019, al cum-
plirse el plazo de 5 afios desde la reduccion.

Si en 2024 tiene créditos vencidos y no cobrados,
podra deducir el deterioro contable si desde la
fecha del vencimiento hasta el final del periodo
impositivo han transcurridos, al menos, 6 meses.
No obstante, verifique si ha sido reclamada la
deuda pues, en caso contrario, la Administracion
puede entender que no es deducible al calificar
este gasto como liberalidad.

Si tiene una deuda que ya no pagara porque ha
prescrito civimente -5 anos- y también ha prescri-
to el gjercicio en el que tenia que haber imputado
fiscalmente el ingreso — 4 afos-, cancélela con
abono a reservas sin coste fiscal. Si la cancela
antes de la prescripcion tributaria, el ingreso con-
table debera integrarlo en la base imponible.

Si durante el ejercicio ha adquirido bienes del
inmovilizado material nuevos y afectos a la activi-
dad, cuyo precio no sobrepasa 300€ por unidad,
podra amortizarlos libremente hasta un maximo
de 25.000€ anuales. No olvide prorratear este
limite si el periodo impositivo ha sido inferior a 12
meses.

Conviene comprobar si la pérdida contable por
transmision de algun elemento amortizable se
debe a la venta a una entidad del grupo. En este
caso solo se puede deducir la pérdida contable al
ritmo de la amortizacion del elemento transmitido
que aplique la adquirente, para lo cual se tendra
que recabar dicha informacion.
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Si la entidad ha obtenido alguna renta por dividen-
dos o por la venta de participaciones y tiene, al
menos, un 5 por 100 de participacion, podra dejar
exenta la renta o el beneficio en un 95 por 100.

No olvide realizar el ajuste positivo al resultado
contable correspondiente a los gastos de multas,
sanciones y recargos, pues no se pueden deducir.

Conviene analizar operaciones societarias y per-
mutas que, sin haber tenido incidencia en el resul-
tado contable, haya que valorar a valor de merca-
do vy, por lo tanto, originen una diferencia entre la
base imponible y aquél.

Si en egjercicios anteriores aplico la reduccion por
reserva de capitalizacion, no olvide comprobar
que se ha cumplido el requisito de mantenimiento
del incremento de los fondos propios, para 2024
solo 3 afos, porque, en caso contrario, debera
tener en cuenta que en la autoliquidacion del im-
puesto habra de anadirse a la cuota de este afo el
importe correspondiente de cuota ahorrada mas
los intereses de demora.

Si no consolida fiscalmente, controle el importe
neto de la cifra de negocios porque si esta proxi-
mo a superar los 20.000.000€, le puede convenir
retrasar rentas para no estar obligado a tributar
como minimo el 15 por 100 de la base imponible y,
siempre que no consolide fiscalmente.

Si ha aplicado el régimen de reestructuracion em-
presarial difiera la plusvalia obtenida pero cerciore-
se de que exista motivo econdmico valido.

Si va a aplicar el régimen especial de arrenda-
miento de viviendas no olvide que tendra que con-
tratar o, bien, subcontratar con otra empresa, a un
trabajador a jornada completa y con contrato labo-
ral.

Si una persona fisica aportd a una sociedad parti-
cipaciones y difirié el pago del IRPF, por acogerse
al régimen de reestructuracion empresarial, espe-
re la sociedad a transmitir dichas participaciones,
al menos dos anos, de lo contrario no podra apli-
car la exencion para evitar la doble imposicion.

www.acountax.es
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1.2.— Publicada la “Orden de
mdodulos” para el aflo 2025

= Para el gjercicio 2025 la cuantia de los signos,
indices o modulos, asi como las instrucciones
de aplicacion que se establecieron para el ario
anterior.

La orden que establece las condiciones del régimen
de modulos para 2025 ya ha sido publicada en el
BOE, por la que se desarrollan para el proximo afo el
método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y el régimen especial
simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido.
Como se preveia, se han mantenido los limites y las
normas de aplicacion que se establecieron para el
gjercicio anterior, y que entraran en vigor con el co-
mienzo del proximo ano.

De esta manera, la orden aprobada mantiene la es-
tructura de la Orden HFP/1359/2023, de 19 de di-
ciembre, por la que se desarrollan para el afio 2024
el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y el régimen espe-
cial simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido,
manteniéndose para el gjercicio 2025 la cuantia de
los signos, indices o modulos, asi como las instruc-
ciones de aplicacion que se establecieron para el
ano anterior.

Por su parte, contempla la reduccion del 25 por cien-
to del rendimiento neto de moédulos y del importe de
las cuotas devengadas por operaciones corrientes
correspondientes a tales actividades aprobada por el
Real Decreto-ley 7/2024.

Los contribuyentes del IRPF y del IVA que deseen
renunciar a la aplicacion el método de estimacion
objetiva o régimen especial simplificado, respectiva-
mente, 0 revocar su renuncia para el afio 2025, dis-
pondran para ejercitar dicha opcion desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de esta orden en el
«Boletin Oficial del Estado» hasta el 31 de diciembre
del ano 2024.

En el IRPF, se mantienen para el ejercicio 2025 la
cuantia de los signos, indices o médulos, asi como
las instrucciones de aplicacion, con la excepcion del
cambio que se produce en la tributacion de la activi-
dad de «produccion del mejillon en batea», que pasa
del anexo Il al anexo | y la eliminacion de la compen-
sacion del regimen especial de la agricultura, gana-
deria y pesca del IVA en el computo de la magnitud
excluyente basada en el volumen de ingresos para el
conjunto de actividades agricolas, forestales y gana-
deras.

Asimismo, como en afos anteriores, se establece
una reduccion del 5 por ciento sobre el rendimiento
neto de modulos aplicable a todos los contribuyentes
que determinen el rendimiento neto de su actividad
econdmica con arreglo al método de estimacion ob-
jetiva.
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Por lo que se refiere al IVA, la presente orden también
mantiene, para 2025, los modulos, asi como las ins-
trucciones para su aplicacion, aplicables en el régi-
men especial simplificado en el afo inmediato ante-
rior.

Al incluirse el aceite de oliva entre los productos de
primera necesidad que, desde el 1 de enero de 2025
y con caracter permanente, tributan al tipo reducido
del 4 por ciento, es necesario revisar el indice de cuo-
ta devengada por operaciones corrientes de la activi-
dad de procesos de transformacion, elaboracion o
manufactura de productos naturales para la obtencion
de otros productos distintos a los anteriores, en rela-
cion con los aceites de oliva, segregando de dicha
actividad una actividad especifica para los aceites de
oliva.

Asimismo, se modifica la Orden de mddulos para
2024 para incorporar la revision de determinados mo-
dulos a fin de actualizar su importe en paralelo a la
bajada de tipos impositivos dispuesta por Real Decre-
to-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adop-
tan medidas para afrontar las consecuencias econo-
micas y sociales derivadas de los conflictos en Ucra-
nia y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos
de la sequia, y del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas
para afrontar las consecuencias econdémicas y socia-
les derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social, prorrogd la aplicacion del
tipo del O por ciento hasta el 30 de septiembre de
2024 a los productos basicos de alimentacion, inclu-
yendo a los aceites de oliva y prorrogando la aplica-
cion el tipo del 5 por ciento a las entregas de aceites
de semillas; estableciendo, ademas, la aplicacion del
tipo del 2 por ciento desde el 1 de octubre hasta el 31
de diciembre de 2024, para las operaciones relativas
a dichos bienes, con excepcion de los aceites de se-
millas a los que seria de aplicacion el tipo reducido del
7,5 por ciento durante dicho periodo.

Por ello, se afade en el anexo | de la Orden
HFP/1359/2023, de 19 de diciembre, una nueva acti-
vidad, para los aceites de oliva y los aceites de semi-
llas, segregandola de la actividad de procesos de
transformacion, elaboracion o manufactura de pro-
ductos naturales para la obtencion de otros productos
distintos a los anteriores, en la que estaba incluida.

Igualmente, se incorpora, tanto para la determinacion
del rendimiento neto de 2024 en el IRPF por contribu-
yentes que desarrollen actividades economicas con
arreglo al método de estimacion objetiva, como para
el calculo de la cuota anual del IVA por empresarios o
profesionales acogidos al régimen especial simplifica-
do en 2024, cuando tales actividades se desarrolle en
los términos municipales afectados por la Depresion
Aislada en Niveles Altos (DANA) acontecida entre el
28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, la reduc-
cion del 25 por ciento del rendimiento neto de modu-
los y del importe de las cuotas devengadas por opera-
ciones corrientes correspondientes a tales actividades
aprobada por el Real Decreto-ley 7/2024, por el que
se adoptan medidas por la DANA.
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Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas que desarrollen actividades a las
que sea de aplicacion el método de estimacion obje-
tiva y deseen renunciar o revocar su renuncia para el
ano 2025, dispondran para ejercitar dicha opcion
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
esta orden en el BOE y hasta el 31 de diciembre del
afno 2024, al igual que los contribuyentes del Impues-
to sobre el Valor Ahadido que desarrollen actividades
a las que sea de aplicacion el régimen especial sim-
plificado.

Por otro lado, se mantiene el porcentaje de reduc-
cién general del rendimiento neto de modulos sera
del 5% para todos los contribuyentes que determinen
el mismo por el método de estimacion objetiva en
2025 (tanto para actividades agricolas, ganaderas y
forestales como para el resto de las actividades) se-
Aalandose, asimismo, que esta reduccion se tendra
en cuenta para cuantificar el rendimiento neto a efec-
tos de los pagos fraccionados. Asi como se mantiene
para 2025 la reduccion de los indices de rendimiento
neto aplicables en el método de estimacion objetiva
del IRPF para las siguientes actividades agricolas:
uva de mesa (0,32), flores y plantas ornamentales
(0,32) y tabaco (0,26) pero en 2025 no resultan de
aplicacion las reducciones para actividades agricolas
y ganaderas aplicables en 2024, del 35% del precio
del precio de adquisicion del gasoleo agricola y del
15% del precio de adquisicion de los fertilizantes.

1.3.— Funcas aboga por re-

ducir los beneficios fiscales
del IVA e IRPF para aliviar las
cuentas publicas

= La creciente presion sobre el gasto publico
por factores como el envejecimiento y la tran-
sicion climatica aumenta la necesidad de aco-
meter reformas

= Reducir los beneficios fiscales en impuestos
como el IVA y el IRPF y dar mas peso a la in-
version frente a otros gastos ayudaria a aliviar
las cuentas publicas a largo plazo

La Fundacion de las Cajas de Ahorros (Funcas) abo-
ga por reducir los beneficios fiscales en el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) y el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y dar mas peso
a la inversion frente a otros gastos como medida pa-
ra aliviar las cuentas publicas espanolas a largo pla-
0.

Asi se desprende del ultimo numero de 'Papeles de
Economia Espanola' de Funcas, donde el autor, De-
siderio Romero-Jordan, recuerda que en las dos pro-
ximas décadas el envejecimiento ejercera una pre-
sion creciente sobre el gasto publico en Espana, al-
canzandose alrededor del 48% en 2035 y del 52% a
partir de 2050, en especial por las pensiones.
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El autor defiende realizar una reforma fiscal en los
principales impuestos en Espafa (IRPF, impuesto de
sociedades, IVA e impuestos especiales), que favo-
rezca el crecimiento econémico para asegurar la
sostenibilidad del gasto y avanzar hacia un sistema
tributario "mas eficiente y equitativo".

Entre los cambios que se proponen, Romero-Jordan
enfatiza la necesidad de reestructurar el IVA y calcu-
la, por un lado, que la eliminacion de los dos tipos
reducidos aumentaria la recaudacion alrededor de
un 30%, equivalente a 18.000 millones de euros,
mientras que, por otro, el mantenimiento de un uni-
co tipo reducido del 10% elevaria la recaudacion un
4,1%. También subraya la potenciacion de la fiscali-
dad medioambiental y la revision de los impuestos
especiales, como los aplicados al alcohol y al taba-
co, y de ciertos aspectos del Impuesto de Socieda-
des. Asimismo, junto a la revision de gastos fiscales,
Romero considera que una linea prioritaria de actua-
cion en el IRPF es la atenuacion de la progresividad
en frio.

Asimismo, sugiere mejoras en el IRPF, el pilar recau-
datorio del sistema tributario esparnol que en 2023
aporto el 46% de la recaudacion de las cuatro prin-
cipales figuras impositivas (IRPF, IVA, IS e IE). Junto
a la revision de gastos fiscales, Romero considera
que una linea prioritaria de actuacion en el IRPF es
la atenuacion de la progresividad en frio. Un 70%
del aumento del tipo medio efectivo entre 2019 vy
2023 (del 12,8% al 14,7%) ha sido debido a la pro-
gresividad en frio con una inflacion acumulada de
15,4 puntos. El 58% de la progresividad en frio se
debe a la pérdida de valor de los rendimientos del
trabajo y de los minimos personales y familiares y el
42% restante es consecuencia de la falta de actuali-
zacion de la tarifa.

Por su parte, otros dos autores de esta publicacion,
David Lopez y Roberto Ramos, se centran en el lado
de los ingresos y demuestran como el envejecimien-
to afecta a las fuentes tributarias mayores. Por un
lado, a medida que aumenta la poblacion jubilada, la
base del impuesto sobre la renta personal se redu-
ce, lo que disminuye la recaudacion y progresividad
del IRPF. De hecho, el proceso de cambio demogra-
fico ya es visible en este impuesto.

En los ultimos anos, se ha incrementado de manera
notable el peso de los contribuyentes con 65 0 mas
afos. Por ejemplo, el porcentaje de declarantes en
dicho grupo de edad ha crecido desde el 15,3% en
2004 al 20,6% en 2021, mientras que el de no de-
clarantes sujetos a retencion ha aumentado desde
el 27,3% al 46,1%. En consecuencia, el peso de los
salarios dentro de las rentas del trabajo gravadas en
el IRPF ha caido en casi dos puntos entre 1995 vy
2023, al tiempo que el de las pensiones ha aumen-
tado en 3,4 puntos.

Por otro lado, los mayores consumen mas servicios
no sujetos a gravamen o con tipos reducidos, 1o que
reduce la recaudacion por IVA y otros impuestos
sobre el consumo.
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Por ejemplo, los hogares cuyos miembros de referen-
cia superan los 75 afos presentan un menor porcen-
taje de su consumo gravado al tipo general del IVA,
un 28% del gasto total neto de IVA en 2021 frente a
un 39% de media de los hogares menores de 65
anos. Y mas del 50% del gasto total de los hogares
mayores de 65 anos sujeto a IVA esta gravado con
tipos reducidos y superreducidos.

En cuanto al tipo efectivo, los hogares con mas de 75
anos presentaban en 2021 el menor tipo efectivo del
VA, un 11,5% frente al 13,2% observado entre los
colectivos mas jovenes.

Por Ultimo, los hogares mayores reciben mas ingre-
sos de capital, que suelen estar gravados a tipos
mas bajos que los del trabajo, y su riqueza esta con-
centrada en activos inmobiliarios, con menor tributa-
cién recurrente. La conclusion principal es que, en
ausencia de reformas, estos cambios demograficos
erosionaran las bases impositivas, presionando a la
baja los ingresos publicos.

—

1.4.— El Gobierno salva su

reforma fiscal, pero queda
derogado el impuesto ener-
gético

= PNV y Junts se alian con el PP y derogan el
gravamen extraordinario, que el Ejecutivo re-
cuperara mediante un decreto, aunque ve difi-
cil su convalidacion. El paquete fiscal sale ade-
lante con ligeras modificaciones.

El Gobierno ha salvado, en la ultima sesion del Con-
greso de los Diputados de este afio, su paquete fiscal
—que incluye el impuesto a las multinacionales y a la
banca— y asegura que mantendra el impuesto ener-
gético via decreto, aunque asume que sera compli-
cado encontrar los apoyos necesarios para tramitarlo
en las Cortes. Asi lo han trasladado fuentes guberna-
mentales después de que Junts y PNV respaldaran
una enmienda del PP que deroga el gravamen. El
gravamen a las energéticas se aprobd en 2022 con
un caracter temporal de dos afios junto al impuesto
extraordinario a la banca.
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Por el contrario, si que se ha aprobado la prérroga
durante todo el ano 2025 del impuesto a los benefi-
cios extraordinarios de la banca. En este asun-
to, Junts no ha puesto problemas y el PNV ha acepta-
do la extension del gravamen a cambio de que el Go-
bierno ceda la gestion del tributo a las comunidades
auténomas, lo cual le permitira diluir su alcance en el
Pais Vasco. Lo pactado, ademas, es que la recauda-
cion obtenida por este gravamen se distribuya a las
autonomias en funciéon de su peso econdémico.

Asimismo, entre las reformas fiscales que han salido
adelante en el Congreso, se encuentran las rebajas
progresivas de impuestos a pequefas y medianas
empresas, asi como la subida impositiva a las rentas
del capital, que crecera dos puntos a partir de los
300.000 euros ganados a través de dividendos, ren-
dimientos, acciones o similares.

Los grupos, ademas, han pactado poner en marcha
un nuevo impuesto especial para gravar los vapeado-
res y elevar la fiscalidad del tabaco, asi como una
bajada impositiva para los artistas con ingresos irre-
gulares.

1.5.— Modificaciones en el
modelo 190

= Con la finalidad de disponer de una informa-
cidon mas precisa que permita una mejor asis-
tencia a los contribuyentes en la cumplimenta-
cion de su declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y la de simplifi-
car tramites para el contribuyente

En el BOE de 19 de diciembre de 2024 se ha publica-
do la Orden HAC/1432/2024, de 11 de diciembre,
por la que se modifica la Orden EHA/3127/2009, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el modelo
190 para la Declaracion del resumen anual de reten-
ciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas sobre rendimientos del
trabajo y de actividades econdmicas, premios y de-
terminadas ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta.

La presente Orden introduce diversas modificaciones
en la Orden EHA/3127/2009, de 10 de noviembre,
con la finalidad de disponer de una informacion mas
precisa que permita una mejor asistencia a los contri-
buyentes en la cumplimentacion de su declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
la de simplificar tramites para el contribuyente.

Esta Orden sera aplicable por primera vez para la
presentacion del modelo 190 correspondiente al ejer-
cicio 2024 y cuyo plazo de presentacion se inicie a
partir del 1 de enero de 2025. No obstante, el aparta-
do uno del articulo unico de esta orden sera aplicable
por primera vez para la presentacion del modelo 190
correspondiente al ejercicio 2025 y cuyo plazo de
presentacion se inicie a partir del 1 de enero de
2026.
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2.1.— Se prevé que la factu-

racion electrénica para auté-
NnomMos no sera obligatoria, al
menos, hasta el afio 2027

= La tramitacion de la Orden Ministerial corres-
pondiente y, del Reglamento que desarrolla la
Ley que establece la obligatoriedad de factu-
racion electronica para empresas y autono-
mos sigue pendiente de desarrollo.

La facturacion electronica para los autbnomos no
sera obligatoria, al menos, hasta el afio 2027, ya que
sigue pendiente de desarrollo el reglamento que
desarrolla la Ley Crea y Crece, que establece la obli-
gatoriedad de facturacion electrénica para empresas
y autébnomos, segun ha subrayado la Union de Pro-
fesionales y Trabajadores Autonomos (UPTA).

Segun lo previsto, la implementacion de la factura
electronica debe llevarse a cabo a partir de enero de
2026 para las empresas y el 1 de julio de 2026 para
los autbnomos, momento a partir del cual debia co-
menzar la obligacion de emitir facturas en formato
electronico (aunque solo en determinados casos).

Para ello, las empresas y autbnomos tendran que
disponer y utilizar un software homologado, que po-
dra ser publico (desarrollado por la Agencia Tributa-
ria) o privado, que permita emitir facturas en este
formato electrénico, con un codigo QR.

Ahora bien, todavia esta pendiente de aprobacion el
reglamento que establece y especifica la obligatorie-
dad de las empresas y autonomos de emitir siempre
(y no solo en determinados casos) facturas en for-
mato electronico y la obligatoriedad de recibir tam-
bién electronicamente las facturas por las empresas
y autbnomos (como clientes), asi como el envio de
las mismas automaticamente a la Agencia Tributaria.

Segun recuerdan desde la organizacion -una de las
tres legalmente reconocidas como mas representati-
vas, junto a ATA y Uatae-, la obligacion de facturar
electronicamente entrara en vigor por fases. Primero
el Ministerio de Hacienda debera aprobar un regla-
mento para regular el proceso.

Una vez este sea aprobado, primero deberan cum-
plir las empresas que facturen al menos ocho millo-
nes de euros anuales. Estas tendran un afo para
adaptarse, a contar desde la aprobacion de dicho
reglamento. Y luego vendran los autbnomos, segun
la narracion que hace Upta, que tendran dos anos
para adaptarse a contar desde la entrada en vigor
del reglamento. Reglamento que todavia no ha sido
aprobado, estimandose asi que la obligacion entre
en vigor a partir, como minimo, en el afo 2027.
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Por ello, desde UPTA niegan que esta obligacion de
facturacion electrénica vaya a entrar en vigor el dia 1
de enero de 2025 y recuerda que la Ley Crea y Cre-
ce, que regula la medida, obliga a que las empresas
con una facturacion anual superior a 8 millones de
euros cumplan con la facturacion electronica un afo
después de la aprobacion del reglamento, mientras
que el resto tendran un plazo de dos anos.

El presidente de UPTA, Eduardo Abad, se ha mostra-
do critco con esta situacion y ha pedido
"transparencia y claridad" para que los mas de 3 millo-
nes de trabajadores por cuenta propia conozcan co-
mo deben hacer sus obligaciones con la administra-
cion tributaria, puesto que "las consecuencias de una
mala interpretacion o falta de informacion siempre
causan perjuicios econdmicos y burocraticos al admi-
nistrado".

¢ Por qué ahora hablamos mas de la factura electroni-
ca?

Como hemos indicado, aunque hace tiempo que se
viene hablando la factura electronica, todavia hay du-
das y confusion con algunos conceptos clave. Debe-
mos recordar que la factura electronica es una factura
emitida por medios electrénicos que tiene la misma
validez que una factura en papel. Las empresas y au-
tébnomos tendran que disponer vy utilizar un software
homologado, que podra ser publico (el que al efecto
esta desarrollando la Agencia Tributaria y que sera
gratuito) o privado (que se podra comprar a empresas
comercializadoras de este software especifico), que
permita emitir facturas en este formato electrénico (y
con un codigo QR).

La Ley Crea y Crece introdujo la factura electronica
obligatoria para empresarios y profesionales y se ira
implantando a medida que se desarrolle el reglamento
de implementacion. La finalidad de la factura electro-
nica es favorecer la digitalizacion de las empresas,
reducir la morosidad y tener un mayor control sobre
las operaciones. La Ley Antifraude, por otro lado, es
la que regula los sistemas de facturacion y establece
los requisitos que deben cumplirse. Los requisitos
indican que los programas de facturacién no pueden
permitir la modificacion o manipulacion de facturas
emitidas, tampoco pueden permitir doble contabili-
dad.
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2.2.— Consejos préacticos

para una adecuada contabili-
zacion de las importaciones
a final de afo

= Si suempresa realiza importaciones que satis-
face en una moneda distinta al euro recuerde
que las condiciones de envio influyen sobre el
tino de cambio que se debe aplicar y el mo-
mento en el que debe contabilizar estas ope-
raciones .

Tenga en cuenta que cuando su empresa adquiere
mercancias, debe contabilizar esta operacion en la
fecha en que los productos sean puestos a su dispo-
sicion. Determinar dicha fecha es especialmente
importante a la hora de imputar en el gjercicio co-
rrecto las operaciones efectuadas entre finales de
diciembre y principios de enero.

No obstante, la fecha de puesta a disposicion no
siempre coincidira con el dia en el que su empresa
reciba fisicamente la mercancia, sino que sera aque-
lla que asuma el riesgo de los dafos que puedan
sufrir los productos y pueda disponer libremente de
las mercancias.

Por tanto, su empresa debe revisar las condiciones
contractuales de cada una de sus adquisiciones vy
ver en qué momento se produce dicha transmision
de riesgos. A estos efectos es habitual que en los
contratos de compraventa, muy especialmente en
operaciones internacionales, se consignen unas si-
glas o especificaciones, denominadas “Incoterms”,
que regulan precisamente las condiciones de entre-
ga y delimitan los costes y las responsabilidades
entre las partes.

Los Incoterms, en definitiva, ahorran tiempo a la ho-
ra de negociar las condiciones de la entrega, puesto
que dichas condiciones ya estan preestablecidas y
estandarizadas.

Por ejemplo, si el Incoterm es DDP (Delivered Duty
Paid), la mercancia pasa a ser propiedad del adqui-
riente cuando ésta se le entrega en un punto de des-
tino acordado, siendo el riesgo de pérdida o deterio-
ro durante el viaje del proveedor.

En cambio, si el Incoterm es FOB (Free on Board), la
mercancia se considera puesta a disposicion del
comprador cuando es cargada en el barco, hacién-
dose cargo en ese momento de la mercancia y de
los riesgos.

Recuerde también que, si la operacion se ha pacta-
do en una moneda diferente al euro, su empresa
debera contabilizarla aplicando el tipo de cambio de
la fecha de puesta a disposicion.
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Ademas, en el momento del pago debera ajustar las
diferencias de cambio. Por su parte, si entre ambas
fechas se produce el cierre de ejercicio, debera ajus-
tar el tipo de cambio a la fecha de cierre.

2.3.— Absolucién por apro-

piarse dinero de la empresa
familiar de la que era socio

= EITSJCyL confirma la absolucion de un hombre
acusado de apropiarse de 765.032 euros de la
empresa familiar de la que era socio y que man-
tuvo durante aros una doble contabilidad, co-
nocida por el resto de los socios, para pagar a
los proveedores.

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn ha
confirmado la absolucion de un hombre acusado de
apropiarse de 765.032 euros de la empresa familiar
de la que era socio. La sentencia de la Audiencia Pro-
vincial de Ledn relata que el acusado junto a su padre
y dos hermanos eran socios de una empresa dedica-
da marroquineria y productos de jardineria, teniendo
cada uno el 25% de participacion. Desde su constitu-
cion el ano 1991 y hasta el 9 de diciembre de 2015, el
acusado y su padre fueron administradores solidarios
de la sociedad. El rol que desemperfiaban los socios
era el siguiente: el acusado se dedicaba principalmen-
te a tratar con proveedores y efectuar los pagos a los
mismos, adquiriendo los productos que posteriormen-
te se revenderian en las tres tiendas de la sociedad y
sus dos hermanos se dedicaban a la venta y atencion
de las tiendas abiertas al publico.

Entre los anos 2006 y 2015, ante el deterioro cogniti-
vo del padre, el acusado asumié con exclusividad la
administracion de la sociedad y mantuvo una doble
contabilidad, llevando unos libros no oficiales donde
se registraban los ingresos que se percibian en las
tiendas, de los que declaraba oficialmente una parte,
con el conocimiento del resto de los socios. Por medio
de un programa informatico se contabilizaba diaria-
mente una parte de los ingresos generados que ingre-
saban en el banco como oficiales y el excedente se
guardaba en una caja fuerte. El acusado utilizaba es-
tos ingresos para pagar a los proveedores que admi-
tian el pago en metélico y sin impuestos, asi como
efectuar otros abonos que no exigian factura.

La sentencia expone que, mediante la comparacion
entre los ingresos declarados oficialmente y los libros
de ingresos de la sociedad (que comprendian la totali-
dad de los mismos) que en el periodo de 2006 a 2015
no se declararon aproximadamente 1,6 millones de
euros, que, descontados los costes declarados para
generar dichos ingresos, resultarian unos beneficios
en dicho periodo de 765.032,64 euros.
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Igualmente, el fallo sefiala que todos los socios sa-
bian de dicha doble contabilidad de la mecanica dia-
ria con los ingresos.

Por el contrario, no ha quedado acreditado que el
acusado durante ese tiempo se apropiara de forma
exclusiva de los beneficios generados por la socie-
dad de la que era Administrador junto con su padre.

La Sala indica que el tribunal de instancia excluye la
comision del delito de apropiacion indebida y la con-
ducta de falseamiento de las cuentas anuales puesto
que los socios conocian la existencia de una doble
contabilidad.

Anade que no puede afirmarse que el acusado se
apropiara para si solo de tales cantidades o que fal-
sease en perjuicio de los demas socios los docu-
mentos contables de la empresa. “Debemos com-
partir el razonamiento de la sentencia recurrida, asi
como la apreciacion de que, en un caso como el
enjuiciado, de sociedad integramente familiar, con
unoS SOCI0S que conocian y aceptaban tal practica
contable, reprochable en otros ambitos juridicos aje-
nos al penal, y que, en realidad, supone igualmente
aceptar las consecuencias que de tal proceder pue-
dan derivarse en el campo probatorio, el principio de
intervencion minima cobra plena vigencia, ya que no
puede pretenderse dar por acreditados, en un pro-
ceso penal en que se debate una responsabilidad
de tal indole y en el que prima la presuncion de
inocencia, hechos que no vengan avalados por da-
tos ciertos y plenamente contrastados, a diferencia
de lo que puede ocurrir en el campo civil o mercantil,
donde son otras las exigencias probatorias”, conclu-
yen los magistrados.

2.4.— El compliance y la sos-

tenibilidad son los pilares del
futuro de las empresas

= El cumplimiento normativo y los factores de
sostenibilidad (ESG) no son meros requeri-
mientos legales, sino herramientas esenciales
para el crecimiento y la competitividad empre-
sarial. .

Explorar la interseccion entre Compliance y ESG
revela un vinculo simbidtico que promueve la integri-
dad, la transparencia y la creacion de valor a largo
plazo.

En este sentido, recordamos que los criterios
ESG se refieren a factores ambientales, sociales y
de gobierno corporativo que se tienen en cuenta a la
hora de invertir en una empresa. Aungue su origen
se remonta a varias décadas atras, en los Ultimos
afnos se han convertido en la referencia de la inver-
sién socialmente responsable.
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ESG como Extension Natural del Compliance

ESG se esta convirtiendo rapidamente en un marco
integral que va mas alld de las meras obligaciones
legales. Mientras que el Compliance se centra en
asegurar que las empresas operen dentro de los
limites de la ley, ESG amplia este enfoque al incorpo-
rar consideraciones éticas y sostenibles en todas las
operaciones. Integrar ESG en el ambito del Com-
pliance implica no solo cumplir con regulaciones,
sino también adoptar principios que van mas alla,
abordando cuestiones como la huella de carbono,
diversidad e inclusion, y gobernanza corporativa.

El cumplimiento normativo tradicionalmente se ha
centrado en la gestion de riesgos legales. Al incorpo-
rar ESG, las empresas expanden su alcance para
abordar riesgos y oportunidades relacionados con
aspectos medioambientales, sociales y de gobierno.
Adoptar medidas preventivas para mitigar riesgos
asociados con el cambio climatico, la diversidad la-
boral y las practicas éticas no solo fortalece la soste-
nibilidad, sino que también posiciona a la empresa
para capitalizar oportunidades emergentes en un
mundo cada vez mas consciente.

Herramientas esenciales de la empresa

El magistrado del Tribunal Supremo Vicente Magro
dejo claro recientemente que el cumplimiento nor-
mativo y la sostenibilidad no son meros requerimien-
tos legales, sino herramientas esenciales para el
crecimiento y la competitividad empresarial. “La im-
plementacion de programas efectivos de cumpli-
miento normativo y de sostenibilidad no debe ser
vista como un coste por los empresarios sino como
una inversion estratégica que refuerza la competitivi-
dad y mejor la reputacion corporativa”, afirmé Vicen-
te Magro.

El magistrado hizo énfasis sobre la existencia de una
percepcion errénea que identifica el cumplimiento
normativo con un gasto innecesario. “En otros pai-
ses, especialmente los anglosajones, se entiende
como un beneficio para el negocio. Sin embargo,
aqui muchos empresarios siguen preguntandose:
¢Cuanto me costara esto?, sin valorar el impacto
positivo que tiene en la competitividad”, dijo.

Por ello, inst6 a las empresas a dejar de reaccionar a
los cambios normativos solo cuando estos son inmi-
nentes. “No podemos seguir con este ‘modus ope-
randi’ de esperar a ver qué ley se aprueba para en-
tonces ajustar nuestros programas de cumplimiento.
Es necesario ser proactivos y apostar por la preven-
cibn como una herramienta de mejora constante”,
indico. Magro abord6 también la sostenibilidad como
un concepto que trasciende el ambito medioambien-
tal. “La sostenibilidad también implica la proyeccion
social de la empresa y como los ciudadanos perci-
ben su compromiso con la sociedad”, explico.
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Fruto del acuerdo que Acountax ha suscrito con la Asociacion Espafiola Multisectorial de Microempre-
sas (AEMME), damos cabida en el Boletin Digital a la colaboracion mensual de esta organizacion, para
abordar cuestiones de candente actualidad que sirven de reflexion para las Pymes y Microempresas.

2.5.—- Situacién actual de la economia espafiola y su inci-

dencia en la microempresa
Autor: Victor Isidro Delgado Corrales, presidente de AEMME.

En este articulo, vamos a hablar del momento que atraviesa la eco-
nomia espanola desde un punto de vista general y cual es la inciden-
cia en el colectivo mayoritario que es la microempresa, a nivel multi-
sectorial, que supone mas del 93 % del tejido empresarial en Espa-
fa. Para ello, vamos a acceder al Informe Trimestral que realiza El
Observatorio Econémico de la Universidad Francisco de Vitoria
(UFV), que ha presentado, el pasado 9 de noviembre su informe
‘Perspectivas de otorio 2024, un analisis exhaustivo que evalia la
estructura de la economia espariola y su desempeno reciente en el
contexto europeo.

Este informe pone de manifiesto que, aunque la economia nacional
muestra resiliencia en el corto plazo, enfrenta retos estructurales
significativos que podrian complicar su evolucion a medio y largo
plazo.

El informe subraya que los indicadores econémicos recientes reflejan
un crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) en Espafa superior
al promedio de la Unién Europea. Este desempeno, impulsado en parte por la inflacion y las revisiones esta-
disticas realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ha permitido mejorar temporalmente el co-
ciente de déficit y deuda sobre el PIB, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria.

Este efecto de arrastre mejora las previsiones de crecimiento econémico en el corto plazo. No obstante, el
Observatorio Econémico de la UFV advierte que estas dinamicas positivas tienen un caracter transitorio y no
resuelven los desafios estructurales que afectan a la economia nacional.

Retos estructurales de la economia espanola

El informe trimestral identifica varias areas criticas que requieren atencion para garantizar la sostenibilidad
de la economia espafiola:

e Dependencia del gasto publico: El crecimiento reciente se basa en un aumento del gasto publico, finan-
ciado en gran medida por ingresos extraordinarios derivados de la inflacion. Sin embargo, este modelo
tiene una senda de préxima finalizacion en cuanto al aumento de los ingresos y que generara una presion
sobre el déficit estructural.

e Inversion privada y productividad: Ese crecimiento del gasto parece estar desplazando la inversion pro-
ductiva privada, que es un componente esencial para el crecimiento sostenible y no depender de la politi-
ca de gasto publico.

e Déficit publico: Aunque el déficit publico se ha reducido en términos relativos, mitigado en su cociente
por el crecimiento del PIB nominal derivado de la inflacion y de la revision extraordinaria del PIB del afo
2021 principalmente, continia aumentando en valores absolutos.

e Deuda publica: La deuda publica supera los 1,6 billones de euros y su financiacion depende del respaldo
implicito del Banco Central Europeo (BCE).
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e Sector exterior: El sector exterior, tradicionalmente un motor de crecimiento para la economia espafnola
muestra signos de agotamiento, debido a la desaceleracion econémica de los principales socios comer-
ciales y mercados emisores de turistas.

e FEvolucion del PIB per cépita: El crecimiento espafol, ademéas de ser cortoplacista, se impulsa, en gran
parte por crecimiento de poblacion, pero con pérdida de prosperidad, como muestra la evolucion de PIB
per capita en paridad del poder de compra, donde Espana ha retrocedido respecto de la media de la UE,
quedando de nuevo por debajo del 90% de dicha media.

e Tributacion y seguridad juridica: La politica fiscal actual incluye medidas que, segun el informe, introduce
inseguridad juridica y ahuyenta inversiones, y pone como ejemplos el impuesto a las energéticas y a la
banca.

e Mercado laboral: El aumento del salario minimo, la propuesta de reducir la jornada laboral y el incremento
de la indemnizacion por despido podrian incrementar el coste de las empresas, reduciendo la demanda
de empleo y expulsando, de nuevo, la inversion.

e Mercado inmobiliario: Las politicas restrictivas del mercado inmobiliario, tanto para alquiler como para
venta, y la falta de liberalizacion del suelo, estan tensionando los precios del alquiler y la compraventa de
viviendas.

e Sistema de pensiones: El gasto en pensiones sigue aumentando sin una reforma del sistema que garanti-
ce su viabilidad a largo plazo. La indexacion de las pensiones al IPC y el incremento de los tipos de coti-
zacion suponen un agravamiento de los problemas del sistema, que incentiva el gasto en lugar de redu-
cirlo.

e Politica energética: La negativa actual de incorporar la energia nuclear como parte de la estrategia ener-
gética nacional dificulta la construccion de un modelo energético sostenible y competitivo.

e Cupo catalan : La propuesta de un concierto econémico para Catalufa, el llamado cupo catalan, plantea
posibles problemas presupuestarios adicionales al conjunto del resto de regiones de régimen comuny a
la Administracion General del Estado.

Conclusion y recomendaciones

El Observatorio Econémico de la UFV concluye que la actual politica econdmica requiere ajustes estructura-
les para evitar la acumulacion de desequilibrios que puedan comprometer la estabilidad a largo plazo. Entre
las medidas propuestas para 2025 se destacan:

e |a contencion del gasto publico que permita un equilibrio presupuestario y la reduccion de la deuda publi-
ca en valores absolutos.

e Bajar impuestos y cotizaciones, que dinamicen la economia.

e Reducir el intervencionismo publico permitiendo que el mercado genere prosperidad, mediante el aumen-
to de la productividad y competitividad.

e Una reforma del sistema de pensiones para garantizar su sostenibilidad.

e |a adopcion de una politica energética mas diversificada y equilibrada que compagine el cuidado me-
dioambiental con la prosperidad econémica; y dotando de seguridad juridica al conjunto de la economia.

Este informe pretende servir como herramienta para el debate y la toma de decisiones en torno a la direc-
cion futura de la economia espafola. En este sentido, ante las situaciones criticas manifestadas en el infor-
me, y dado que la politica del Gobierno de Espafia no va en direccion de aplicar las medidas propuestas
para 2025, todo hace suponer que sigamos a corto plazo en una deriva bajista de todos los mercados y con
una incidencia total a nivel multisectorial en nuestro colectivo de las Microempresas.

Esta incidencia se vera reflejada en las Microempresas, con la desaparicion de miles de microempresas,
mas en unos sectores que en otros, de despidos, crecimiento de los impagos, menores recursos financieros
disponibles, y menor actividad econdmica en general.

Hay que tener esperanza de que podamos soportar este “ temporal “ de la mejor forma posible y estar lo
mejor preparados posibles cuando aparezcan nuevas situaciones porque haya un cambio de Gobierno en
Espafia y que vaya en la senda de las recomendaciones para 2025 que cita este Informe del Observatorio
Econdmico de la UFV.
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Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso
con el cliente.

Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, técnica y humana, por-
que ponemos a su disposicion personal altamente cualificado, compuesto por
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales,
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia.

Creemos en nuestros clientes y
contribuimos en su éxito.

Contacte con nosotros para exponernos Consultenos sin ningun compromiso

sus necesidades
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3.1.— EI BOE publica el calendario laboral de Espafia 2025:
dias festivos y puentes

= Habra ocho dias festivos comunes en todo el territorio. A estos dias festivos hay que sumarle
otros cuatro festivos regionales, que establece cada comunidad autdnoma, y dos festivos locales,
que anaden los ayuntamientos.

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado todos los dias festivos del calendario laboral de Espana
2025 detallando los festivos para cada una de las comunidades auténomas. Habra ocho dias festi-
vos comunes en todo el territorio. A estos dias festivos hay que sumarle otros cuatro festivos regionales,
que establece cada comunidad auténoma, y dos festivos locales, que afiaden los ayuntamientos. De este
modo, el calendario laboral de cada trabajador tiene un total de 14 festivos.

De este modo, los ocho dias festivos en toda Espafna para 2025 seran: el 1 de enero (miércoles, Afio Nue-
v0), el 18 de abril (Viernes Santo), el 1 de mayo (jueves, Dia del Trabajador), el 15 de agosto (viernes, Dia
de la Asuncion), el 1 de noviembre (sabado, Todos los Santos), el 6 de diciembre (sabado, dia de la Consti-
tucion Espafola), el 8 de diciembre (lunes, dia de la Inmaculada Concepcion), y el 25 de diciembre (jueves,
Navidad). Ademas, el lunes 6 de enero (dia de Reyes) sera festivo en toda Espafa porque todas las regio-
nes han decidido incluirlo en sus calendarios laborales.

No ocurre lo mismo con el 12 de octubre, que en 2025 cae en domingo. En este sentido, algunas regiones
han trasladado la fiesta del dia de la Hispanidad y la Virgen del Pilar al lunes posterior (13 de octubre) mien-
tras que otras han preferido escoger otra fecha para incluir en sus calendarios.

Por otra parte, la Semana Santa 2025 llegara en la segunda quincena del mes de abril. El Viernes Santo -
unico dia en que es fiesta en todo el territorio nacional- sera el 18 de abril. Después, unas comunidades
tendran como festivo el Jueves Santo (17 de abiril); otras, el lunes de Pascua (21 de abiril); y algunas pocas
incluyen los tres dias.

En cuanto a los puentes para 2025 mas bien los trabajadores podran disfrutar de fines de semanas lar-
gos teniendo en cuenta que en agosto y diciembre los festivos caeran en viernes y lunes. Ademas, dos de
los ocho festivos del calendario laboral 2025 coincidiran en sabado.

Calendario 2025 Espaiia

Enero Febrero Abril
sem|Lu[Ma|Mi|Ju] Vi[sa|Do| sem Lu Ma Mi Ju Vi sa Do sem. Lu|Ma| Mi | Ju| Vi|sa Do
1 1 2 3 4 5 5 1 2 9 1 2 14 1.2 3 4 5 6
216 7 8 9 10 11 12 6 3 4 5 6 7 8 9 0|3 4 5 6 7 8 9 57 8 9 10 11 12 13
3113 14 15 16 17 18 19 7 10 11 12 13 14 15 16 1110 11 12 13 14 15 16 1614 15 16 17 18 19 20
4120 21 22 23 24 25 26 8 17 18 19 20 21 22 23 12117 18 19 20 21 22 23 17 121 22 23 24 25 26 27
5|27 28 29 30 31 9 24 25 26 27 28 13 |24 25 26 27 28 29 30 18 28 29 30
14 | 31
Junio Julio
sem Lu/Ma Mi Ju Vi Sa Do  |sem Lu Ma Mi Ju Vi Si Do
18 1 2 3 4 22 1 27 1.2 3 4 5 6 31 1 2 3
95 6 7 8 9 10 1 23 2 3 4 5 6 7 8 2 7 8 9 10 11 12 13 214 5 6 7 8 9 10
20 (12 13 14 15 16 17 18 24 9 10 11 12 13 14 15 29 14 15 16 17 18 19 20 3311 12 13 14 15 16 17
21119 20 21 22 23 24 25 25 16 17 18 19 20 21 22 30 21 22 23 24 25 26 27 3118 19 20 21 22 23 24
22 |26 27 28 29 30 31 26 23 24 25 26 27 28 29 3128 29 30 31 325 26 27 28 29 30 31
27 30
Noviembre Diciembre
sem | Lu[Ma| Mi|Ju| vi|[sa|[Do| [sem Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
44 1 2 49 1 2 3 4 5 6 7
4513 4 5 6 7 8 9 50 8 9 10 11 12 13 14
46 (10 11 12 13 14 15 16 51 15 16 17 18 19 20 21
47 117 18 19 20 21 22 23 52 122 23 24 25 26 27 28
48|24 25 26 27 28 29 30 1129 30 31
Dias festivos en 2025
m Afio Nuevo 18/4 Viernes Santo 12/10 Fiesta Nacional de Espafia 8/12 Inmaculada Concepcion
6/1 Dia de Reyes 115 Fiesta del Trabajo 1711 Todos los Santos 2512 Navidad
1714 Jueves Santo 1518 Asuncién de la Virgen 6/12 Dia de la Constitucion Espariola
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3.2.— Gobierno y sindicatos

cierran un acuerdo para re-
ducir la jornada laboral a 37,5
horas en 2025

= El pacto establece que las empresas deben
adaptarse antes del 31 de diciembre de 2025.

= Se complementa con el derecho a la descone-
Xion y con un registro de jornada digital.

El Gobierno y los sindicatos han firmado el acuerdo
para reducir la jornada laboral a 37,5 horas semana-
les sin rebajar los salarios, 1o que tendra que entrar
en vigor antes del 31 de diciembre de 2025. En el
texto han estampado su firma la vicepresidenta se-
gunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, el secretario general de CC.OO., Unai Sordo, y
el de UGT, Pepe Alvarez, pero no la patronal, que se
ha descolgado de la negociacion tras casi un afo de
arduas conversaciones.

La intencion de Trabajo es acelerar la compleja trami-
tacion parlamentaria que implica el cambio en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores que
afectara de manera directa a 12 millones de perso-
nas, que a dia de hoy trabajan mas horas a la sema-
na. Antes, el Gobierno debe afrontar a busqueda de
apoyos en Congreso y Senado y poder llevar la medi-
da al Consejo de Ministros, aunque este proceso no
se preveé facil.

Se trata de un "avance civilizatorio que hace progre-
sar a nuestro pais", una "gran conquista laboral" que
"se va a estudiar en todas las universidades del mun-
do", segun ha reivindicado la ministra Diaz tras sus-
cribir este pacto en la sede del Ministerio. Se trata de
la primera reduccion de jornada en 40 anos, un pe-
riodo en el que la productividad por hora trabajada ha
aumentado mas de un 50%, por lo que "ha llegado la
hora de repartirla”.

También los sindicatos se han congratulado por esta
medida. Para Sordo es un "acuerdo completo y su-
mamente ambicioso, no un acuerdo de minimos"y
segun Alvarez es "un buen acuerdo". Segun el lider
de UGT las 37,5 horas son una "parada" para llegar a
las 32 horas semanales, la jornada semanal de 4
dias.

La medida llega tras meses de bloqueo en la mesa
de negociacion con la patronal y también, en los ulti-
mos dias, con desencuentros entre la parte socialista
del Gobierno -con el Ministerio de Economia a la ca-
beza- y la de Sumar, de la que depende Trabajo.

Segun se establece en el texto, los convenios colecti-
vos tendran hasta el 31 de diciembre de 2025 para
adaptarse a la jornada maxima ordinaria de 37,5 ho-
ras. Asi, los contratos celebrados a tiempo parcial
con una prestacion de trabajo de duracion igual o
superior a las 37,5 horas semanales de promedio "se
convertiran automaticamente en contratos de trabajo
a tiempo completo" a partir de la aplicacion de la nue-
va jornada legal.
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En caso de tener contratos con una duracion inferior
a las 37,5 horas, los trabajadores a tiempo parcial y
los trabajadores con jornada reducida, tendran dere-
cho a seguir realizando el mismo numero de horas
de trabajo que viniesen efectuando antes de la en-
trada en vigor de la norma, al igual que los trabaja-
dores con jornada reducida por cuidado de menor o
familiares o que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género, violencia sexual o victimas
del terrorismo

Ademas, tendran derecho al incremento proporcio-
nal de su salario a partir de la aplicacion de la jorna-
da maxima ordinaria de 37,5 horas semanales.

Para las jornadas especiales, el Gobierno se da un
plazo de 18 meses para revisar, junto con los agen-
tes sociales, la normativa sobre jornadas especiales
de trabajo para adecuar las ampliaciones y limitacio-
nes en la ordenacion y en la duracion de la jornada
de trabajo a la nueva jornada maxima legal.

Derecho a desconexion y registro digital

El pacto complementa la reduccién de jornada con
el derecho a la desconexion ("de nada sirve reducir
la jornada si tu jefe te llama cuando estas cenando")
y con un registro de jornada "digital y fiable" para
garantizar la transparencia horaria y el cumplimiento
del acuerdo. Para ello, sera accesible para la Inspec-
cion de Trabajo, que sabra la jornada que hacen los
trabajadores en tiempo real.

Mas en detalle, este registro digitalizado sera diario
para las jornadas a tiempo completo y mensual para
los trabajadores a tiempo parcial. En este ultimo ca-
S0, la empresa debera entregar al trabajador, junto
con el recibo de salarios, copia del resumen de to-
das las horas realizadas en cada mes, tanto ordina-
rias como complementarias.

En cuanto a las horas extraordinarias, seran registra-
das dia a dia se totalizaran en el periodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregando la empre-
sa copia del resumen al trabajador en un recibo. To-
do ello, sin perjuicio de la forma de compensacion.

Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
decision de la empresa, previa informacion y consul-
ta con los representantes legales de la plantilla, se
podra establecer el régimen de organizacion y fun-
cionamiento del registro de jornada. En el plazo de
seis meses desde la publicacion de la norma en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), se estableceran los
demas requisitos y contenidos que debe garantizar
el registro para cumplir su finalidad.

Régimen sancionador

De acuerdo con el texto pactado con los sindicatos,
la transgresion de las normas y los limites legales o
pactados en materia de jornada, trabajo nocturno,
horas extraordinarias, horas complementarias, des-
cansos, vacaciones, permisos, registro de jornada vy,
en general, el tiempo de trabajo se sancionaran, en
su grado minimo, con multas de 1.000 a 2.000 eu-
ros; en su grado medio, de 2.001 a 5.000 euros v,
en su grado maximo, de 5.001 a 10.000 euros.
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3.3.— El Gobierno aprueba el
nuevo "permiso climatico"

= Los convenios colectivos tendran que adoptar
planes preventivos y los representantes sindi-
cales podran acordar paralizar la actividad
ante riesgos relacionados con el cambio clima-
tico y catastrofes.

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de
Trabajo, ha aprobado un Real Decreto-ley con medi-
das en materia laboral y de prevencion de riesgos
relacionados con el cambio climéatico y catastrofes.
La norma contempla la modificacion del Estatuto de
los Trabajadores para incluir un nuevo permiso retri-
buido, el llamado "permiso climéatico", que blinda el
derecho de los trabajadores a no acudir al trabajo en
caso de catastrofes o alertas climaticos.

En concreto, los trabajadores dispondran de permi-
sos remunerados de hasta cuatro dias por imposibili-
dad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acceder al
mismo, como consecuencia de las recomendacio-
nes, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi
como cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe
o fendbmeno meteoroldgico adverso. La vicepresi-
denta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, ha explicado que a
partir de esos cuatro dias las empresas podran ubi-
car a esos trabajadores en un ERTE de fuerza mayor
o prorrogar el permiso, contribuyendo a sufragarlo.
La ministra ha precisado que estos permisos que se
incorporan a la legislacion permitiran a los trabajado-
res no acudir a su puesto de trabajo por razones de
emergencia climatica, como se ha hecho provisional-
mente con los trabajadores afectados por la DANA
de finales de octubre.

Por su parte, la empresa podra establecer el trabajo
a distancia en el marco de la ley 10/2021 si su activi-
dad lo permite. Durante la rueda de prensa posterior
al Consejo de Ministros, el titular de Economia, Car-
los Cuerpo, dejo claro que "estos permisos climati-
cos" seran posibles cuando no se pueda acudir fisica-
mente al trabajo y no se pueda trabajar a distancia.

Los convenios tendran que incluir protocolos de pre-
vencion

La norma aprobada también establece la obligatorie-
dad de que los convenios incluyan un protocolo de
actuacion que recojan medidas de prevencion de
riesgos especificamente referidas a la actuacion fren-
te a catastrofes y fendbmenos meteoroldgicos adver-
SOS.

La representacion legal de las personas trabajadoras
contara, a partir de ahora, con un nuevo derecho de
informacion de las medidas de actuacion previstas
con motivo de la activacion de alertas por catastrofes
y otros fenédmenos meteorolégicos adversos y, en su
caso, podran parar la actividad.
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El Ministerio de Trabajo y Economia Social elaborara,
en un plazo maximo de 12 meses, un Real Decreto
que aborde la proteccién de las personas trabajado-
ras frente a los efectos del cambio climatico en el
ambito laboral.

Las medidas laborales aprobadas este jueves en el
Consejo de Ministros contemplan ademas el dere-
cho de los trabajadores a ser informados de las ac-
tuaciones previstas con motivo de la activacion de
alertas por catéastrofes.

Ante riesgos graves e inminentes, la empresa estara
obligada a informar lo antes posible de las medidas a
adoptar y dar instrucciones para interrumpir la activi-
dad, que quedara suspendida hasta que remita el
peligro.

Las empresas tendran un plazo de 12 meses para
tener disefiados protocolos climaticos en sus res-
pectivos ambitos.

Estos protocolos que habran de hacer las empresas
en el plazo de un afno se tendran que adaptar los
riesgos climaticos de cada una de ellas.

3.4.— La audiencia previa,

un paso indispensable en los
despidos disciplinarios y que
genera muchas dudas

= Antes de proceder al despido, el trabajador
tiene que poder defenderse de las irregulari-
dades que se le atribuyan. .

Como ya nos referimos en el Boletin del mes pasa-
do, el Tribunal Supremo ha establecido que las em-
presas no pueden despedir disciplinariamente a un
trabajador sin abrir un tramite de audiencia previa.
Asi, antes del despido, el empleado tiene derecho a
defenderse de las acusaciones en las que se funda-
mente la rescision.

“No debera darse por terminada la relacion de traba-
jo de un trabajador por motivos relacionados con su
conducta o su rendimiento antes de que se le haya
ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos
formulados contra él”, dicta el Supremo.

Segun explica el Tribunal Supremo en una nota de
prensa, esta decision se basa en “la necesidad de
aplicar”, de forma directa, el articulo 7 del Convenio
numero 158 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) de 1982, vigente en Espafia desde
1986. Este articulo establece: “No debera darse por
terminada la relacion de trabajo de un trabajador por
motivos relacionados con su conducta o su rendi-
miento antes de que se le haya ofrecido posibilidad
de defenderse de los cargos formulados contra él, a
menos que no pueda pedirse razonablemente al em-
pleador que le conceda esta posibilidad”.
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Antes de proceder al despido, dicen los magistrados,
el trabajador tiene que poder defenderse de las irre-
gularidades que se le atribuyan.

Con este movimiento el Supremo modifica su propia
doctrina, establecida en los ochenta, lo que justifica
por “los cambios habidos en nuestro ordenamiento
durante todo este tiempo”. Entre ellos menciona la
ley de Tratados Internacionales, doctrina constitucio-
nal, calificacion del despido o la inaplicabilidad de la
norma mas favorable globalmente.

Pues bien, tras esta importante sentencia del Tribunal
Supremo ahora la duda esta en cémo hay que cum-
plir el tramite de audiencia previa. Y son muchas las
dudas que hay ahora sobre la mesa dada la redac-
cion escueta y genérica del art. 7 del C158 de la OIT:
“No debera darse por terminada la relacion de traba-
jo de un trabajador por motivos relacionados con su
conducta o su rendimiento antes de que se le haya
ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos
formulados contra él, a menos que no pueda pedirse
razonablemente al empleador que le conceda esta
posibilidad”.

¢ Qué es la Audiencia Previa?

El tramite de audiencia consiste en que el empleador
debe ofrecer al trabajador la posibilidad de defender-
se de los cargos que la empresa formula contra él,
antes de adoptar la medida definitiva del despido
disciplinario.

A dia de hoy, no son muchos los convenios colecti-
vos que regulan el tramite de audiencia previa. Por
tanto, al margen de que el convenio colectivo dispon-
ga algo al respecto, lo unico claro tras la sentencia
del Tribunal Supremo es que el tramite de audiencia
previa en el despido disciplinario es obligatorio.

¢ El tramite de Audiencia Previo es nuevo para todas
las empresas?

No. Esta obligacion ya regia para aquellos trabajado-
res miembros de comités de empresa, delegados de
personal, pero no era obligatoria para el resto de tra-
bajadores, salvo que el convenio colectivo de aplica-
cion recogiera esa obligacion. Ante esta novedad,
ahora la duda es cémo implementarlo.

Salvo de que se valore en la empresa la conveniencia
de llegar a un pacto con Comité de Empresa sobre
como realizar el tramite de audiencia previa (a la es-
pera de que, en el futuro, se regule la cuestion, si
fuere el caso, via negociacion colectiva), el abanico
de posibilidades es amplio y no hay respuestas certe-
ras sobre qué plazo minimo hay que dar al trabajador
una vez que se le comunique la apertura del tramite
de audiencia previa, qué sucede en este tiempo y/o
como hay que actuar una vez se reciban las alega-
ciones correspondientes por parte del trabajador.

A la espera de mas pronunciamientos, seria aconse-
jable ser prudentes y otorgar a la persona trabajado-
ra un plazo prudencial (48 / 72 horas), concediendo
un permiso retribuido durante ese plazo.
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3.5.— El 61% de empleados

prefiere el abono de los gas-
tos a los regalos de empresa

= Igualmente, 8 de cada 10 empleados prefieren
flexibilizar su horario en Navidad a cestas u
otros regalos, de manera que cada vez mas
empresas ofrecen dias libres extra, cuentan
con mas opciones de teletrabajo o incluso re-
ducen el horario laboral para mejorar la conci-
liacion.

Los compromisos empresariales en navidad y el des-
embolso que los trabajadores tienen que hacer para
poder cumplir con todos los gastos navidefios ha
ocasionado que el 61% de los empleados espafioles
prefieran un reembolso anticipado de los gastos oca-
sionados a regalos, como las cestas de navidad, o
las cenas y comidas de empresa. Asi lo indica un
nuevo estudio de Pleo, plataforma europea dedicada
a la gestion del gasto.

Por su parte, el 80% de los empleados encuestados
por Pleo en Espafa reconoce que los gastos de em-
presa que tienen que adelantar durante las fiestas
navidefas aumentan. De hecho, mas de la mitad
(55%) asegura gastar el doble de lo habitual, lo que
les provoca un estrés adicional. Esto se suma a que
para el 42% es mas dificil adelantar estos gastos en
diciembre que el resto del afio porque ya estan in-
mersos en otros desembolsos personales, y el 61%
prefiere que el dinero abonado le sea reembolsado
puntualmente en lugar de recibir regalos de empresa.

Asimismo, se ha constatado que cada vez mas em-
presas ofrecen flexibilizaciones en el trabajo durante
la época navidena. También se ha observado como
cada vez es mas comun que las tradicionales cestas
navidefias se vean sustituidas por alternativas como
bonos online canjeables por un catalogo de produc-
tos y servicios, asi como por tarjetas regalo para
comprar en grandes superficies. Medidas que dan
libertad al empleado a la hora de decidir en qué gas-
tar segun sus preferencias.

No obstante, en muchas empresas estos beneficios
se traducen en una mayor flexibilidad de las condicio-
nes laborales con el fin de ofrecer oportunidades a la
conciliacion laboral y familiar. Y es que en estas fe-
chas, en una época del afio tan familiar como la Navi-
dad, el mejor regalo es estar con la familia. Es por
ello que los trabajadores solicitan mas tiempo libre
para atender mejor a las necesidades personales. De
hecho, segun este estudio, ocho de cada diez em-
pleados prefiere recibir beneficios adaptados que
obsequios extraordinarios por Navidad.

Como decimos, también muchas empresas han
puesto en marcha medidas laborales para atender a
las demandas de los empleados en estas fechas,
mediante dias libres extra, mas opciones de teletra-
bajo o incluso reducen el horario de la plantilla, pu-
diendo librar las tardes de las fechas clave de estas
Navidades
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4.1.- La nueva ley del me-

dicamento rebajara el copa-
go de los farmacos de las
rentas bajas y subira la
aportacion de las altas

= El borrador del anteproyecto de ley del me-
dicamento incluira topes mensuales para
los que cobran menos de 35.000 e incre-
menta cinco puntos la aportacion de quie-
nes perciben mas

Coincidiendo con el fin de afno, se ha conocido
un texto del anteproyecto de Ley de los Medica-
mentos y los Productos Sanitarios que supone
una profunda revision de la normativa anterior e
innova en relevantes aspectos, especialmente de
la prestacion farmacéutica, su financiacion vy
cuestiones relativas a la generacion de compe-
tencia.

La nueva norma no se limita a corregir los aparta-
dos que lo requerian, sino que, sobre la base del
RD-I 1/2015, reelabora la normativa, reestructu-
ra, amplia y detalla mas diversos aspectos. A la
lectura del texto, es evidente la influencia del se-
cretario general de Sanidad, Javier Padilla, y del
director general de Cartera Comun de Servicios
del SNS y Farmacia, César Hernandez.

Muchas de las innovaciones incluidas vya
eran conocidas en el sector, puesto que habian
sido expuestas de forma habitual y reiterada tan-
to por Padilla como por Hernandez en diferentes
intervenciones publicas en las que planteaban
sus analisis y diagnoésticos, asi como sus pro-
puestas para mejorar los desafios identificados.
Aspectos como la informacion a profesiona-
les y pacientes, la generacion de competencia,
la proteccion a medicamentos maduros, generi-
cos, biosimilares y a los que aporten ventajas a
pacientes o sistema sanitario, la reformulacion
del sistema de introduccion de innovaciones y
su financiacion vy fijacion de precio, asi como el
incremento del papel del paciente en el cuidado
de su salud son algunas de las claves mas rele-
vantes de esta nueva ley.

El anteproyecto de la nueva ley cuenta con 146
articulos, frente a los 126 de la anterior, y 21 dis-
posiciones adicionales, en comparacion con las
16 previas. Aunque se trata de una ley completa-
mente nueva, sigue practicamente inalterado el
indice del texto previo, introduciendo solo un titu-
lo nuevo bajo el epigrafe de ‘productos’, que in-
cluye los productos cosméticos y los productos
de autocuidado personal. Por otro lado, introduce
conceptos como los Consejos de Coordinacion
Farmacoterapéuticos, regula las unidades de ra-
diofarmacia y detalla mucho mas que en el texto
vigente los ambitos de trazabilidad, financiacion e
intervencion de precios.
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El Ministerio de Sanidad justifica la necesidad de
una nueva ley por las nuevas regulaciones proce-
dentes de la Unién Europea en aspectos como los
ensayos clinicos, los productos sanitarios o la eva-
luacion de tecnologias sanitarias, entre otras. Pero
también, como consecuencia de la pandemia de
la covid-19 y sus aprendizajes, asi como los retos
derivados de la “avalancha de innovacion” que
estd desarrollandose y llegando a los sistemas
sanitarios para beneficiar a los pacientes, pero
que necesita de un orden para no poner en riesgo
la sostenibilidad del sistema, segun se recoge en
la exposicion de motivos del anteproyecto de ley.

Igualmente, algunos de los cambios que se intro-
ducen en la normativa a través de esta ley forman
parte de los compromisos establecidos por
el Gobierno de Espafa con las autoridades comu-
nitarias a partir del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia (PRTR) establecido tras la
pandemia.

La exposicion de motivos hace hincapié en los
retos alrededor de la innovacion farmacéutica, asi
como en los medicamentos y productos sanitarios
maduros que retienen un importante valor en la
terapéutica pero se encuentran en riesgo de su-
pervivencia. Igualmente, se plantea la necesidad
de que los genéricos y biosimilares sigan siendo
atractivos para la industria que los produce, inclu-
so ante situaciones como la expiracion de protec-
cién de medicamentos huérfanos, lo que supone
un reto para los farmacos fuera de patente.

Por todo ello, la ley se marca como uno de sus
objetivos principales “actualizar el marco regulato-
rio espafiol en relacion con los medicamentos y
productos sanitarios, adaptando el sistema pa-
ra hacer frente a los nuevos avances cientifi-
cos disruptivos, profundizar en medidas
de racionalizacion del gasto farmacéutico, incenti-
var el uso racional de medicamentos y productos
sanitarios e introducir cambios en funciéon de la
experiencia adquirida durante la pandemia”.

Uso racional e intervencion de precios

No obstante, la mayor parte de las innovaciones
incorporadas y que se espera que tengan el ma-
yor impacto sobre el sector y la prestacion farma-
céutica se refieren a los aspectos relacionados
con el uso racional, asi como con la intervencion
de precios en la prestacion farmacéutica. La pro-
pia ley explica que los problemas identificados en
el ambito de los medicamentos se deben a proble-
mas de acceso y sostenibilidad, y no tanto a cues-
tiones regulatorias.

A este respecto, la ley regula el nuevo sistema de
evaluacion de tecnologias sanitarias (ETS), en
linea con el real decreto de ETS en marcha. Ade-
mas, crea entidades que fomenten la colaboracién
entre profesionales involucrados en el uso de me-
dicamentos, como los médicos, enfermeros y far-
maceéuticos comunitarios, mediante los llama-
dos Consejos de Coordinacion Farmacoterapéuti-
Cos.
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Otra de las modificaciones mas relevantes de la
norma es el incremento de autonomia y capacidad
de decision para los pacientes. En este sentido, se
permite el llamado ‘copago evitable’, de forma que
los pacientes puedan elegir el medicamento que
quieran que se les dispense abonando la diferencia
integra de precio respecto del medicamento de me-
nor precio de la agrupacion homogénea.

Esta situacion viene de la mano de la nueva configu-
racion del Sistema de Precios de Referencia (SPR),
que difiere un ano la formacion del conjunto de pre-
cio de referencia desde la comercializacion del pri-
mer genérico o biosimilar y de la potestad que se
otorga a las oficinas de farmacia de realizar sustitu-
ciones de formas farmacéuticas y presentaciones
en diferentes situaciones.

La nueva ley también establece las condiciones pa-
ra facilitar el acceso temprano a medicamentos,
mediante procedimientos de incorporacion acelera-
da, condicional o provisional. Eso si, se establece
una salvaguarda en relacion con el coste, que no
podra superar al acordado una vez finalizado el pro-
cedimiento de inclusion. Ademas, la ley incorpora el
marco para el desarrollo del Real Decreto de Finan-
ciacion y Precio, que contendra una “metodologia
mas precisa sobre la fijacion de los precios y la revi-
sion de los mismos, tanto al alza como a la baja,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen”. A este
respecto, también sefala que todas las actuaciones
en los procedimientos de financiacion publica e in-
tervencion de precios se motivaran y responderan a
criterios objetivos.

a norma también introduce cambios relevantes en
materia de contratacion. Por ejemplo, siguiendo el
modelo navarro, permitira la adquisicion directa, sin
necesidad de licitacion, de los medicamentos exclu-
sivos, dado que ya se ha producido una negocia-
cion con una instancia publica y la fijacion adminis-
trativa del precio. En relacion con los acuerdos de
compra, se establece explicitamente que ten-
dran naturaleza privada, lo que protege los precios
financiados en nuestro pais.

Precios de referencia y seleccionados

El nuevo SPR, al igual que otros ambitos de la ley,
se ha disefiado con el objetivo de impulsar medidas
que fomenten la competencia para generar ahorros
y sostenibilidad al sistema. En su formulacion reco-
ge numerosas solicitudes planteadas durante afios
por el sector de los genéricos, pero también por la
industria innovadora.

A este respecto, destaca la formacion diferida de los
conjuntos tras el lanzamiento de un genérico, lo que
permitira un diferencial de precios entre genérico y
marca si esta lo decide. Asimismo, se excluyen del
sistema algunos tipos de medicamentos, como
los huérfanos o los derivados de plasma. Ademas
de los conjuntos diferenciados para medicamentos
pediatricos, se crearan otros para aquellos someti-
dos a reservas singulares que solo pueden dispen-
sarse en hospitales.
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Nuevo copago, con topes en activos

El modelo de copago también sufrira modificaciones
importantes. La nueva ley redisefia este sistema ba-
sado en renta para hacerlo mas progresivo. Se intro-
duciran nuevas escalas de renta con porcentajes de
aportacion mas altos (50 %, 55 % y 60 %) para tra-
mos entre 18.000 y 100.000 euros, alcanzando un
maximo del 65 % para quienes superen esa cifra. No
obstante, el texto no llega a calcular las aportaciones
exclusivamente en funcion de la renta, como ha pro-
puesto recientemente un grupo de economistas, ya
que mantiene una proteccion adicional para los pen-
sionistas.

Otra novedad es la incorporacion de topes mensua-
les de gasto segun la renta para los asegurados acti-
vos. Estos limites, aplicables a rentas de has-
ta 35.000 euros, fijan un maximo de61,75 eu-
ros mensuales de aportacion y se reducen para ren-
tas inferiores.

Ademas, cuando los pacientes opten por un medica-
mento dentro de una agrupacion homogénea con un
precio superior al establecido como el menor de la
misma, la aportacion sera el porcentaje aplicable al
precio menor mas la diferencia integra entre los pre-
cios de venta al publico (PVP-IVA) de ambos medica-
mentos.

Disposicion adicional sexta

La disposicion adicional sexta introduce cambios rele-
vantes y responde a compromisos del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). Entre
las principales novedades se incluye la extension del
calculo de las aportaciones a todas las ventas de me-
dicamentos al Sistema Nacional de Salud (SNS), in-
cluyendo las realizadas en el ambito hospitalario.
Ademas, se plantea la creacion de un modelo similar
para los productos sanitarios, que se beneficiaran de
un sistema de deducciones aun por desarrollar

4.2.— El Colegio de Farma-

céuticos de Madrid fija entre
sus objetivos acabar el desa-
rrollo de la Ley de Farmacia e
invertir en tecnologia

El presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Madrid (COFM), Manuel Martinez del Peral, ha
realizado su balance anual donde ha destacado,
como uno de sus objetivos, acabar de desarrollar la
Ley de Ordenacion y Atencion Farmacéutica de la
Comunidad de Madrid y realizar una gran inversion
en tecnologia.

Durante su intervencion, Manuel Martinez ha sub-
rayado como los siguientes cuatro pilares estratégi-
cos del Colegio: la ampliacion del campo de actua-
cion farmacéutica, la mejora de los servicios a los
colegiados, la comunicacién de las acciones cole-
giales para difundir la labor farmacéutica y la efi-
ciencia en la gestion. www.acountax.es
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En cuanto a la ampliacion del campo de actuacion
farmacéutica, ha destacado el desarrollo del regla-
mento de la Ley de Ordenacion y Atencion Farma-
céutica de la Comunidad de Madrid. “Permitira ofre-
cer soluciones farmacéuticas a las necesidades
reales de la poblacion derivadas de los grandes re-
tos existentes, como el envejecimiento, la cronici-
dad y la polimedicacion”, ha explicado.

Asimismo, ha asegurado que esperan que la ley se
traduzca en “mas y mejores” capacidades de actua-
cion para los farmacéuticos en atencion farmacéuti-
ca domiciliaria, sistemas personalizados de dosifica-
cion y prevencion y promocion de la salud.

Por otro lado, el presidente también sefala como
“uno de los objetivos mas importantes de este afo”,
el servicio de dispensacion colaborativa con la far-
macia hospitalaria con los cuales tienen una
“grandisima” relacion. “Creo que estamos en un
momento en el que la farmacia hospitalaria y la far-
macia comunitaria se entienden de una manera in-
creible y estamos muy alineados”, ha afadido.

- N\
N

4.3.- El visado de recetas en
Madrid, al borde del colapso

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo de las adminis-
traciones publicas, ha advertido de la “critica situa-
cion en la que se encuentra actualmente la Inspec-
cion Sanitaria de la Comunidad de Madrid”. CSIF de-
nuncia en esta ocasion el procedimiento de visado de
recetas que se encuentra al borde del colapso ya que
la Comunidad de Madrid no ha cubierto las plazas
vacantes de inspectores médicos, encargados del
mencionado visado.

El visado de recetas, que es competencia de los ins-
pectores medicos, tiene prioridad sobre las demas
funciones de este colectivo profesional porque es la
unica que no puede acumular ningun tipo de retraso.
La mayor parte de los pacientes que deben visar sus
recetas son enfermos croénicos y/o oncoldgicos que
necesitan disponer del medicamento prescrito inme-
diatamente.

LN

de prescripcién farmacéutica,
procedimientos de inspeccion o

con tu actividad profesional.
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precisas asesoramiento legal en materia

cualquier otro apoyo juridico relacionado
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5.1.— El Gobierno defiende

el acuerdo UE-Mercosur, a
pesar de la oposicion del
sector agroalimentario

= Opina que el acuerdo abre nuevas oportunida-
des de exportacion para productos espanoles,
protege sectores sensibles

= Fuentes gubernamentales recuerdan que to-
dos los productos comercializados en la UE
estan obligados a cumplir los “exigentes requi-
sitos sanitarios, fitosanitarios y de seguridad
alimentaria”.

= Diferentes organizaciones agrarias, han adver-
tido del posible impacto negativo que podrian
tener las importaciones de productos agrarios
de esos paises

El reciente acuerdo comercial entre la Union Europea
y Mercosur, sellado el 6 de diciembre, se perfila, se-
gun fuentes del Gobierno, como una oportunidad
clave para el sector agroalimentario europeo, al tiem-
po que incluye medidas destinadas a proteger los
productos mas sensibles. Segun el Gobierno espa-
Aol, este pacto es «ambicioso y equilibrado», con
potencial para abrir nuevos mercados y garantizar la
competitividad de los productores europeos.

La secretaria de Estado de Comercio, Amparo Lépez
Senovilla, destacd que el acuerdo facilita la reduc-
cion de aranceles y burocracia para las exportacio-
nes agroalimentarias espanolas. Esto permitira a los
productos esparioles ser mas competitivos en Mer-
cosur, un mercado de mas de 260 millones de con-
sumidores. En particular, sectores como el aceite de
oliva, el vitivinicola y el porcino, donde Espana lidera
a nivel mundial, se beneficiaran notablemente segun
afirma Lopez Senovilla. Ademas, cuenta la secretaria
que la eliminacion de derechos de exportacion favo-
recera al sector ganadero, asegurando el abasteci-
miento de granos basicos como la soja, esenciales
para la elaboracion de piensos.

Por su parte, la secretaria general de Recursos Agra-
rios y Seguridad Alimentaria, Ana Rodriguez Casta-
Ao, subrayd que el acuerdo contempla contingentes
arancelarios limitados para productos sensibles co-
mo la carne de vacuno, avicola y el azucar,
que representan solo entre el 1 % y el 2 % del consu-
mo total en la UE. Ademas, se incluyen clausulas de
salvaguardia para responder a incrementos significa-
tivos de importaciones que puedan dafar sectores
especificos.

Ambas funcionarias aseguraron que el acuerdo no
modifica las estrictas normas europeas de seguridad
alimentaria. Los productos procedentes de Mercosur
deberan cumplir con los mismos estandares de cali-
dad, higiene y controles sanitarios exigidos a cual-
quier importacion.
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Ante las criticas y demandas de diferentes organiza-
ciones agrarias, que advierten del impacto negativo
que podria tener en Espana y Europa las importacio-
nes de productos agrarios de esos paises y que no
cumplen las normativas que imperan para las pro-
ducciones comunitarias, el Ejecutivo ha recalcado
que el acuerdo “no cambia nada”, ni podria ponerse
en cuestion, los estandares de seguridad y calidad
alimentaria dentro de la UE.

Asi, el acuerdo alcanzado entre la Union Europea y
los paises del Mercosur (Argentina, Brasil, Paraguay,
Uruguay y Venezuela) no modificara los estandares
de seguridad y calidad alimentaria, por lo que todos
los productos comercializados en la UE deberan
cumplir los exigentes requisitos sanitarios, fitosanita-
rios y de seguridad alimentaria, al tiempo que esta
alianza impulsaran las exportaciones agroalimenta-
rias espanolas y se incluyen clausulas de salvaguar-
da.

Asimismo, el pacto no solo fortalece las relaciones
comerciales entre la UE y Mercosur, segun la vision
del Gobierno, sino que también refuerza compromi-
sos en sostenibilidad y proteccion ambiental, asi co-
mo la valorizacion de las indicaciones geograficas
europeas.

Esta postura del Gobierno no es compartido por el
sector agroalimentario, tal y como comentaban fuen-
tes de Asaja: “si Espafa, que es de las mas afecta-
das, se opusiera tendriamos esa minoria de bloqueo
y este acuerdo no seguiria hacia adelante, pero aqui
parece que miran para otro lado. Nosotros no esta-
mos en contra de este acuerdo con Mercosur, esta-
mos en contra de un acuerdo discriminatorio e injus-
to en ciertos sectores que vuelve a ser un toépico
pero que siempre se utiliza la agricultura como mo-
neda de cambio”. “Lo unico que buscamos son unas
negociaciones y unas condiciones justas”, reclaman.

5.2.— La Estrategia Nacio-
nal de Alimentacidbn marcara
el futuro de un sector soste-
nible y competitivo

= Se elevara al Consejo de Ministros en enero y
se presentara después a la Comision Europea

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Luis
Planas, ha destacado que la Estrategia Nacional de
Alimentacion (ENA) marcara el futuro del sector
agroalimentario hacia un sistema sostenible, accesi-
ble, seguro y competitivo en Espafa y en Europa.
Segun Planas, el principal objetivo de la estrategia
es conseguir la autonomia estratégica abierta. Es
decir, asegurar el suministro de alimentos saluda-
bles, diversos, seguros y accesibles para la ciudada-
nia sin arriesgar las relaciones comerciales. También
ha recordado que en el mes de enero se elevara al
Consejo de Ministros para informar después a la
Comision Europea de sus ejes de actuacion.
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Planas destaco el buen momento para influir en las
prioridades de la Unidn Europea. En este sentido, el
comisario de Agricultura y Alimentacion, Christophe
Hansen, presentara en los proximos meses la vision
de la futura politica agricola y alimentaria de la Co-
mision Europea .

La nueva estrategia es fruto de un proceso partici-
pativo en el que se han recogido las aportaciones
de todos los actores involucrados en el sector. Se
han recibido mas de 100 aportaciones en el buzdn
habilitado para ello, se han organizado tres foros
participativos, se han mantenido mas de 40 reunio-
nes técnicas con agentes de la cadena y Luis Pla-
nas se ha reunido en nueve ocasiones con repre-
sentantes de organizaciones agrarias, la industria, la
distribucion, el sector pesquero, las cooperativas, la
hosteleria y la restauracion, los consumidores, gru-
pos medioambientales y sindicatos de trabajadores.

Fruto de esta estrategia, ha resultado un texto en el
que se han identificado seis desafios con medidas
especificas para abordarlos. Los principales retos
presentados son: el abastecimiento estratégico, la
sostenibilidad, el fortalecimiento de las areas rurales
y la competitividad, la alimentacion saludable, la
innovacion y la tecnologia y el papel de los consumi-
dores.

Luis Planas ha destacado algunas de las iniciativas
para abordar cara reto. Por ejemplo, los mecanis-
mos de emergencia y fondos de contingencia para
enfrentar las crisis climaticas. Segun Planas, el mo-
delo de seguros agrarios espanol es un buen ejem-
plo, pero seria conveniente acompanarlo de un
reaseguro europeo. Precisamente este sera uno de
los debates de la futura financiacion de la PAC.

El ministro también ha enfatizado en el incentivo del
consumo de productos ecologicos, terminar con el
desperdicio alimentario o el apoyo a la agricultura
familiar. Importante también, segun Planas, fomen-
tar iniciativas para crear entornos alimentarios sa-
nos, en especial, entre los mas jovenes.

En este sentido, la estrategia recoge dos medidas
claras: garantizar que la dieta mediterranea sea la
base alimentaria en los comedores escolares e in-
cluir en el curriculo escolar una materia sobre ali-
mentacion y nutricion.

Ademas, en materia de innovacion y tecnologia Pla-
nas ha recordado que la inteligencia artificial ya esta
presente en el sector y que las politicas de I+D+i
deben estimular medios de produccion mas eficien-
tes y mejor adaptados. Por ejemplo, el disefio de
nuevos alimentos, el desarrollo tecnologico de todos
los procesos, nuevas formulas de comercializacion
0 buscar incentivos fiscales para el desarrollo de la
innovacion con el fin de mejorar la rentabilidad y la
competitividad

También pone el foco en el consumidor. Segun Pla-
nas, la ciudadania tiene que estar informada de ma-
nera consciente y responsable.
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Para ello, la estrategia recoge algunas medidas con-
cretas: un etiquetado claro y sencillo del producto,
uno de los temas mas complejos e importantes de la
nueva Comision Europea, segun Planas, y el fomento
de sdlidas campanas de informacion para evitar las
noticias falsas.

5.3.— El Observatorio de la
Cadena Alimentaria constata
una desaceleracion en el in-
cremento del gasto en ali-
mentacion

La secretaria general de Recursos Agrarios y Seguri-
dad Alimentaria inaugurd la cuarta reunion del pleno
del Observatorio de la Cadena Alimentaria de 2024,
que ha analizado la evolucion de los precios y habitos
de consumo de alimentos y bebidas, asi como la in-
formacion sobre el Observatorio de Margenes Empre-
sariales, ofrecido con datos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).

Durante la reunion, el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion presentd un analisis exhaustivo del
consumo de alimentos hasta el mes de noviembre, en
el que se constata una ralentizacion de los incremen-
tos de los precios en 2024, con semanas de decreci-
miento del precio medio durante el verano y con cier-
to repunte en las semanas del mes de octubre.

De igual forma, se desacelera el incremento de los
precios trimestre a trimestre, con los precios mas
moderados en el tercer trimestre, donde destaca el
descenso en productos como leche, huevos y legum-
bres. Mientras, los productos frescos presentan un
incremento del precio medio inferior al resto de la
alimentacion.

También se observa que la evolucion del gasto en
alimentacion para consumo domestico es ligeramente
inferior al del gasto fuera del hogar. La marca de dis-
tribuidor desacelera su crecimiento, aunque esta por
encima del cierre de 2023 en cuota de mercado.
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Por su parte, el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) presentd un informe sobre la evolucion de los
precios al consumo (IPC), hasta el mes de noviem-
bre, donde el indicador adelantado del IPC muestra
una variacion anual de 6 décimas por encima de lo
registrado en octubre, hasta el 2,4%. La tasa anual
del indicador adelantado de la inflacién subyacente
disminuye una décima, hasta el 2,4%. Esta evolu-
cion es debida, principalmente, al aumento de los
precios de la electricidad y de los carburantes, fren-
te a la bajada en noviembre del afo pasado.

Por otro lado, el Servicio de Estudios Tributarios y
Estadisticas de la AEAT participd por primera vez en
el pleno del observatorio, para explicar el funciona-
miento del Observatorio de Margenes Empresaria-
les. El objetivo de este observatorio, en el que tam-
bién participan el Ministerio de Economia, Comercio
y Empresa y el Banco de Espana, consiste en dispo-
ner de informacion sobre los margenes empresaria-
les a partir de las Cuentas anuales de Pérdidas y
Ganancias y de un indicador trimestral de esos mar-
genes.

Ademas, los asistentes a este encuentro han continua-
do con el andlisis de la herramienta, puesta a disposi-
cion del pleno, que permite realizar simulaciones sobre
la composicién de costes en los diversos eslabones de
la cadena de valor de determinados productos que
habian sido previamente aprobados por el pleno.

El Observatorio de la Cadena Alimentaria es un or-
gano colegiado del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion que tiene como principal objetivo optimi-
zar el funcionamiento de la cadena alimentaria en Es-
pafna. Este organismo, en el que participan represen-
tantes de la Administracion General del Estado, las
comunidades auténomas y de todos los eslabones de
la cadena alimentaria, se configura como un foro para
el dialogo y la transparencia, que promueve el analisis
detallado de la situacion de mercado y el intercambio
de informacion entre los agentes.

Con esta cuarta reunion del pleno en 2024, el ministe-
rio cumple con su compromiso con las organizaciones
agrarias de aumentar su frecuencia y convocar una
reunion en cada trimestre del ano.

ACOUNTAX

AGRO

Asesoria juridica especializada

en ~N Ao

abogados

asesores&auditores

Boletin diciembre 2024 ACOUNTAX

www.acountax.es



abogados
—Acou taxe
asesoresgud%res 32

6.- ACTUALIDAD

Boletin diciembre 2024 ACOUNTAX www.acountax.es



abogados

countaxe

asesores&auditores

Somos noticia

En el marco de la jornada “La Competencia Desleal. La gran amenaza para la supervivencia del
sector agroalimentario”, organizada por SOS Rural.

Manuel Lamela analiza los desafios actuales a los que enfrenta el sector
agroalimentario espafiol frente a las exportaciones de terceros paises

= Nuestro socio director subrayd que “es necesario proteger la libre competencia y exigir coherencia y
responsabilidad a los organismos europeos, con objeto de defender el sector agroalimentario, de
nuestra economia” .

Nuestro socio director, Manuel Lamela, intervino el pasado 11 de diciembre en la jornada “La Competencia
Desleal. La gran amenaza para la supervivencia del sector agroalimentario”, organizada por SOS Rural,
donde expuso los aspectos legales relacionados con las posibles vulneraciones de la libre competencia en
el seno del mercado agroalimentario. Lamela subrayé que “el sector agroalimentario es el mas importante
de nuestra economia y acuerdos con el de Mercosur ponen en riesgo algunas de nuestras producciones y
exportaciones”.

Lamela constatd que estamos atravesando una situacion preocupante, “donde la normativa vigente se esta
soslayando en favor de intereses que no siempre son compatibles con la viabilidad de las explotaciones
agricolas y ganaderas”.

En este sentido, el socio director de Acountax sefald que, frente a posibles situaciones de competencia
desleal, “tenemos un marco juridico y una jurisprudencia europea razonables, siendo importante estudiar la
posibilidad de, en paralelo, poder ejercer acciones legales, mediante reclamaciones ante a Comision Euro-
pea o acciones ante el Tribunal de Justicia Europeo, para intentar que haya una reaccion juridica ante este
dislate de decisiones perjudiciales para el campo”.
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Somos noticia

Manuel Lamela, en su calidad de presidente de la Seccién de Derecho Agroalimentario del ICAM,
subrayd los riesgos que supone esta medida para la viabilidad de este sector.

El socio director de Acountax participa en el debate sobre los efectos
de la reduccion de la jornada laboral en el sector agroalimentario

= Los expertos que participaron en esta sesion coincidieron en la necesidad de impulsar un amplio de-
bate parlamentario sobre esta medida

El pasado 10 de diciembre, el llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM), a través de su Seccion de
Derecho Agroalimentario, organizd la jornada “Consecuencias de la reduccion de la jornada laboral en el
sector agroalimentario”, en la que participaron destacados expertos que profundizaron en los efectos que
podria tener esta medida tanto en el sector productor como la distribucion o la industria agroalimentarias.

ILUSTRE COLEGIO
DE LA ABOGAETA
DE MADRID '

La decision del Gobierno espaniol de reducir la jornada laboral maxima legal ha suscitado un intenso debate
en el ambito politico y econdmico del pais. La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
ha afirmado que la reduccion de la jornada laboral a 37,5 horas va a ser una realidad en Espafia durante el
proximo ano, medida que ira acompafada, ademas, de una subida del Salario Minimo Interprofesional
(SMI). Por su parte, el ministro de Economia, Comercio y Empresa, Carlos Cuerpo, ha advertido que la re-
duccion de la jornada laboral se debe conseguir "minimizando cualquier efecto negativo que pueda tener”,
defendiendo que la nueva normativa llegue a "ese punto de equilibrio” en el cual no se vea afectado de ma-
nera negativa el sector productivo.

Manuel Lamela, que ostenta la presidencia de la Seccion de Derecho Agroalimentario del ICAM, subrayo
que la reduccion de la jornada “ocasionara graves efectos en el sector agroalimentario, poniendo en riesgo
su viabilidad y su competitividad”. En este sentido, valoré la idoneidad de promover un amplio debate politi-
co en sede parlamentaria durante la tramitacion de la norma que regule esta materia, con objeto de atender
las particularidades y casuistica que tiene el sector agroalimentario.

Esta jornada contd con la intervencion de Ana Gomez Hernandez, presidenta de la Seccion de Derecho
Laboral del ICAM y socia de Ceca Magan Abogados; Alberto Peironcely Arbide, director de Asuntos Regu-
latorios de la Asociacion Espariola de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS); asi como
Ana Matorras Diaz-Caneja, profesora ordinaria de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Universidad Pontificia Comillas) y experta en aspectos laborales del sector agrario.
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(Generamos opinion

Manuel Lamela Fernandez
Socio-director de Acounbas Madrid

La nueva Comision Europea ante el doble discurso en la
defensa de la PAC y del sector agroalimentario

Aunque vamos a tratar un tema, por desgracia, “nada novedoso”, la verdad es que el mis-
mo, en estas semanas recobra especial protagonismo por la reciente firma del acuerdo
comercial UE-MERCOSUR y por la también reciente Sentencia del TJUE que declara nulo
el acuerdo UE-MARRUECOS por no contemplar los derechos del Pueblo Saharaui (no de
soberania Marroqui) ni las normas de etiquetado de los productos procedentes de una
zona geografica indebidamente incluida en el Acuerdo, dado que no es Marruecos.

Nos referimos obviamente al tradicional doble discurso de la Comision Europea, y de no
pocos Gobiernos de la UE, que tras “llenarse la boca” y defender publica y normativa-
mente los pilares de la Politica Agricola Comunitaria (PAC) y de Desarrollo Rural, apos-
tando por una indispensable sostenibilidad econdmica de nuestras explotaciones ganade-
ras y agricolas, a la hora de compatibilizar este discurso con el del libre comercio, la glo-
balizacion, la libre competencia o la sostenibilidad medioambiental, olvidan algo tan funda-
mental como que tanto el Tratado de Roma (art.42) como el Tratado de Funcionamiento
de la UE (art.42) reconocen explicitamente la obligacion normativa (del Parlamento y del
Consejo) de “modular” o “adaptar” las normas generales sobre libre competencia a la pro-
duccion y al comercio de los productos agricolas.

Esta potestad ha sido avalada por diferentes Sentencias del TJUE, que siempre han cons-
tatado la dificultad objetiva de compatibilizar las reglas mas ortodoxas de la libre compe-
tencia con las politicas de signo mas intervencionista para la proteccion de la PAC y para
la garantia de la sostenibilidad de las explotaciones y del medio rural. Sentencias como la
“Maizena” 280/ 1993, dejan clara la primacia de la politica agricola en relacion con los
objetivos del Tratado en el ambito de la competencia y avalan las facultades totales del
Consejo Europeo para decidir en que medida se aplican las normas de competencia en el
sector agricola.
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Si esto es asi, y esta posibilidad existe, ;qué es lo que en verdad esta pasando hace ya
muchos afos y especialmente en los ultimos cinco? A mi juicio, la heterogeneidad de
intereses sectoriales y estratégicos entre los paises de la UE y la debilidad politica cre-
ciente de no pocos gobiernos de la UE, hace que el Consejo y la Comision (fiel reflejo de
esta compleja situacion) hayan llegado a una situacion de practica esquizofrenia para
intentar contentar a los de dentro (norte, sur y ampliacion, paises del este..., con intere-
ses y economias diferentes) y también a los de fuera (terceros paises), para mantener un
equilibrio geopolitico en no pocas ocasiones incoherente con las propias normas y reglas
de los Tratados y las politicas propias histéricas y consolidadas de la UE.

La nueva Comision, recién estrenada, lo tiene muy dificil si no cambia de manera inteli-
gente y urgente de estrategia politica para “compatibilizar” los intereses estratégicos y
comerciales de la “Europa industrial y tecnoldgica” con los de la “Europa agraria”. Los
tratados y los reglamentos comunitarios otorgan margen mas que
suficiente, reconocido y avalado por el TJUE, para adoptar medi-
das “compensatorias y/o correctivas” en favor del sector agroali-
mentario a la hora de evitar una competencia desleal por la entrada
de productos de terceros paises, que producen mas barato que
nosotros, no solo porque la mano de obra y el marco normativo
laboral sea mas flexible y barato, sino porque no tienen ni la buro-
cracia administrativa que padecemos en la UE para producir, ni los
“miles” de requerimientos técnicos, sanitarios y medioambientales

La Comision, recien que anteponen de manera erronea la “sostenibilidad medioambien-

estrenada, lo tiene muy

tal” a la “sostenibilidad econdmica” del sector.

dificil si no cambia de Apoyar o defender el libre comercio, del que todos somos unos

convencidos, a costa de desproteger o desmantelar el tejido pro-

manera inteligente v ductivo agroalimentario, por impedirle competir en igualdad de con-

diciones en todos los mercados, poniendo nuestra seguridad ali-

urgente de estrategia mentaria en manos de terceros paises, es un gravisimo error que
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no puede seguir sosteniéndose, ni mucho menos ampliarse, con la
firma de tratados como Mercosur.

Los intereses politicos y geoestratégicos de la UE deben compatibi-

lizarse con los intereses de su diversificada economia “domestica”.
No se trata de optar entre el sector del automovil y el de los cereales (por poner un
ejemplo), se trata de compatibilizar de manera inteligente los intereses de ambos y ga-
rantizar una libre competencia en situacion real de igualdad para todos. El “campo” tiene
que aprender a competir si quiere ser sostenible economicamente, pero no se puede
obligar a hacerlo en situacion de desigualdad frente a terceros paises.

Europa tiene todos los mecanismos politicos y juridicos para garantizar la libre compe-
tencia y erradicar la competencia desleal en todos los mercados y productos. Si no lo
hace pronto, me temo que las movilizaciones, las presiones de los lobbies, las acciones
ante el Parlamento Europeo y las presiones a cada Gobierno se incrementaran en defen-
sa de estos objetivos, sin perjuicio de que, en paralelo, quizas haya que estudiar meca-
nismos de defensa legal a nivel europeo y/o estatal que, aunque siempre sean dificiles y
lentos, impidan esta situacion de indefension.

Finalmente, una breve reflexion respecto de la posicion espafiola sobre estos ultimos
“acontecimientos” (Marruecos, Mercosur), nos lleva a dar una nueva voz de alarma ante
el silencio complice del ministro Planas y la euforia del presidente Sanchez que, por
ejemplo, ante el acuerdo UE-MERCOSUR, ha manifestado que “el pacto alcanzado es
historico y hara a todos mas prosperos y mas fuertes”. Quizas, deberia explicar que en-
tiende por “todos” y, ademas, en alguna de sus multiples giras, parar en Paris 0 en Roma
para que le cuenten porque estos Gobiernos, entre otros, se oponen a este acuerdo.
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Visita nuestro blog

Analizamos temas de actualidad en www.acountax.es

@Acountax.

El Nuevo Registro de Viajeros
en Espaiia: ;Privacidad en
Riesgo por Mayor Seguridad?

Descubre cémo el nuevo Registro de Viajeros en
Espafia, regulado por el Real Decreto 933/2021,
impacta la privacidad y seguridad. Analizamos sus
implicaciones legales, criticas del sector y su papel
en lalucha contra el terrorismo y el crimen
organizado.

Menos Humos Urbanos: Las
Zonas de Bajas Emisiones

Las Zonas de Bajas Emisiones (ZBE) son éreas
urbanas destinadas a reducir la contaminacién del
aire, restringiendo el acceso a vehiculos altamente
contaminantes. Segln la Ley 7/2021 y el Real
Decreto 1052/2022, ciudades espaiiolas con mas
de 50.000 habitantes deben implementar Planes de
Movilidad Urbana Sostenible (PMUS), que incluyen
ZBE. Estas zonas se dividen en diferentes tipos y
regulan el acceso segun el distintivo ambiental de
los vehiculos. Las ZBE buscan mejorar la calidad del
aire y mitigar las emisiones de gases de efecto
invernadero, fomentando la transicién hacia una

movilidad sostenible y un entorno més saludable.
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La nueva fiscalizacién de
transferencias intrafamiliares y
sus posibles consecuencias

Descubre en el siguiente articulo cémo la nueva Ley
de Blanqueo de Capitales afecta los movimientos de
dinero entre familiares. A partir de ahora, las
transferencias superiores a 6.000 euros deberan ser
declaradas, con implicaciones juridicas y sociales
importantes. Conoce las posibles sanciones y cémo
esta medida impacta en las ayudas econémicas

dentro del ntcleo familiar.
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