abogados

countax

asesores&auditores

CIRCULAR INFORMATIVA

Acuerdo para la reforma de las pensiones

e Se contemplan penalizaciones a la jubilacién anticipada y bonificaciones a
la demorada

El Gobierno y los interlocutores sociales han alcanzado esta semana un principio de
acuerdo para reformar el sistema de pensiones, en virtud del cual se actualizaran las
pensiones contributivas en funcién del IPC y se intentara acercar la edad efectiva de
jubilacion (64,6 afios) a la edad legal, mediante un endurecimiento de las jubilaciones
anticipadas y mayores incentivos al retraso de la jubilacién.

Este acuerdo se ha alcanzado en el seno de la Mesa Técnica de pensiones formada por
los responsables del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y de los
interlocutores sociales CEOE, Cepyme, CCOO y UGT. En este sentido, el Comité
Ejecutivo de CEOE ya ha ratificado por unanimidad el citado acuerdo y se prevé que el
texto se apruebe como anteproyecto de Ley el proximo martes en Consejo de Ministros.

CEOE y Cepyme han subrayado que, del lado de las empresas, ha primado en todo
momento "laresponsabilidad ante el mandato de Europa de afrontar esta reforma para
garantizar la sostenibilidad del sistema, como viene sefialando en los dltimos afios".
Asimismo, han remarcado "el compromiso de las organizaciones empresariales con el
sistema de pensiones, por ser un elemento de cohesion social indispensable, cuya
preservacion depende de la confianza y la solidaridad intergeneracional”.

La patronal ha destacado la permanencia en el acuerdo del factor de sostenibilidad
como parte fundamental del equilibrio del sistema en el medio y el largo plazo, y su
sustitucion, en su caso, por otro factor que mantenga los mismos efectos en linea con
las recomendaciones de la Comision Europea, y para reforzar la confianza pais, como
sefialan las principales agencias de 'rating' del mundo sobre esta reforma.

Con este acuerdo se da cumplimiento a la recomendacion 22 del Pacto de Toledo,
garantizando el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones, y corrigiendo
definitivamente la férmula introducida en 2013, cuya aplicacion esta suspendida desde
2018. De esta forma, se fija un mecanismo estable de revalorizacion y el 1 de enero de
cada afno se incrementaran las pensiones de acuerdo con la inflacién media anual
registrada en noviembre del ejercicio anterior. En el caso de que se produzca un afio
de IPC negativo, las pensiones quedaran inalteradas. El texto incluye ademas una
evaluacidn periddica de este nuevo mecanismo de revalorizacion de las pensiones, que
se realizara en el marco del didlogo social cada cinco afios.

En segundo lugar, siguiendo la recomendacion 122, se incorporan diversas previsiones
dirigidas a acercar voluntariamente la edad efectiva a la edad ordinaria de jubilacion.
En este aspecto se incluyen cuatro medidas: la revision de la jubilacion anticipada tanto
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voluntaria como involuntaria y por razén de la actividad, la jubilaciéon demorada, la
jubilacion activa y la jubilacién forzosa.

Respecto a la jubilacion anticipada voluntaria, los coeficientes pasaran a ser mensuales
para dar mas flexibilidad a los futuros pensionistas y fomentar el desplazamiento
voluntario de la edad de acceso a la jubilacion. Ademas, se dara un tratamiento mas
favorable a las carreras de cotizacion mas largas. En la mayoria de los casos, ademas,
los coeficientes seran mas bajos que los actualmente vigentes con el fin de incentivar
pequefias demoras en la salida del mercado laboral.

Ademas, para mejorar las pensiones de las personas que acceden a la jubilacién por
causa no imputable al trabajador, se aplicaran los coeficientes de la jubilacién
anticipada voluntaria en aquellos supuestos en los que quien se jubila anticipadamente
de forma voluntaria esté percibiendo el subsidio de desempleo desde hace, al menos,
tres meses.

Otro de los elementos del texto en esta materia es la supresién de los aspectos
regresivos del sistema, de forma que se eliminara gradualmente la regulaciéon para
personas con ingresos superiores a la pensién maxima. Esta eliminacién se hara de
forma progresiva durante un plazo de 10 afios a partir del 1 de enero de 2024.

En cuanto a la jubilacién anticipada involuntaria, se mejoran dos aspectos: de un lado,
se establecen coeficientes mensuales, en lugar de trimestrales; y, de otro, en relaciéon
con los dos afios inmediatamente anteriores a la edad de jubilacién ordinaria se aplican
en la determinacién de la pension de jubilacién anticipada involuntaria los mismos
coeficientes que en la modalidad voluntaria en aquellos supuestos en los que el nuevo
coeficiente es mas favorable que el hasta ahora vigente, entre otros. En lo que se refiere
a la jubilacién anticipada por razén de la actividad, se modificara el procedimiento de
solicitud y se precisaran con mas detalle los indicadores de peligrosidad o penosidad
que determinan el acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada de manera que su
aplicacion pueda ser efectiva.

Las instituciones empresariales han remarcado en un contexto de presiéon demografica,
la sostenibilidad del sistema exige la prolongacién de la vida activa, como se viene
realizando en los paises de nuestro entorno. En este sentido, CEOE y Cepyme valoran
que la reforma despliegue incentivos para retrasar la decisiéon de jubilarse
anticipadamente, salvaguardando los procesos de reestructuracién y adecuacion
empresarial a las nuevas realidades econ6micas.

En este marco, en lo que a los incentivos por jubilacién demorada se refiere, se
establecera la exoneracidn de cotizar por contingencias comunes a partir del
cumplimiento de la edad de jubilacién que corresponda a un trabajador y, por cada afio
de retraso, se podra bien obtener un porcentaje adicional del 4%, una cantidad a tanta
alzada en funcion de la cuantia de la pensién o una combinaciéon de ambas.

En lajubilacién activa se exigira como condicidn para acceder a esta se exigira al menos
un aflo desde el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién. Esta modalidad se
revisara en el mercado del didlogo social en un plazo maximo de 12 meses.
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También se establece una reduccion del 75% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacién de incapacidad
temporal de los trabajadores que hayan cumplido 62 afios.

NO DUDE EN CONTACTAR CON NOSOTROS.

El GRUPO ACOUNTAX esta a su entera disposicion para resolver sus dudas y atenderles
en todas las cuestiones profesionales que nos requieran.

Madrid, 1 de julio de 2021
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