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CIRCULAR INFORMATIVA A CLIENTES

EL GOBIERNO ESTABLECE EL PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE PARA
LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA QUE NO PRESTEN SERVICIOS
ESENCIALES

e A esta decision se suma el Real Decreto-ley por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19, publicado en el BOE del pasado sabado.

e Conscientes de algunas dificultades de interpretacion de las miultiples normas
que se vienen aprobando en los ultimos dias, y de obligada aplicacion por parte
de empresas y profesionales, nos ponemos a su disposicion para orientarles y
prestarles el apoyo profesional que precisen.

Estimados clientes,

El Gobierno, tras el Consejo de Ministros extraordinario celebrado ayer, ha aprobado
el Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra
el COVID-19. Con esta norma, el Gobierno ha sefialado que pretende implantar una medida de
flexibilidad laboral que trata de mantener y salvaguardar el empleo mientras dure la crisis
sanitaria del COVID-19, de evitar situaciones de desproteccion y de garantizar el
restablecimiento posterior de la actividad econémica.

Conforme a este Real Decreto-Ley, se regula el permiso retribuido recuperable
para las personas trabajadoras de los servicios no esenciales, que no tendran que
acudir a su puesto de trabajo entre los dias 30 de marzo y el 9 de abril, ambos inclusive.
Durante el permiso, los trabajadores, segin esta norma, seguiran percibiendo sus
retribuciones integras, tanto el salario base como los complementos a los que tengan
derecho. Una vez termine el periodo mencionado, estos profesionales por cuenta ajena
devolveran a la empresa, de manera paulatina, las jornadas no trabajadas.

Por su parte, las empresas deberan negociar con la representacién unitaria, con los
sindicatos o con las personas trabajadoras, la manera en la que se restituiran a la empresa
estas jornadas laborales no prestadas desde que termine el Estado de Alarma hasta el 31 de
diciembre de 2020. La recuperacion de estas horas no podra suponer, en ningin momento,
un incumplimiento de los periodos minimos de descanso diario ni semanal previstos en la ley,
ni la superacién de la jornada anual maxima fijada en el convenio colectivo que sea de
aplicacion. También deberan ser respetados los derechos de conciliacion de la vida personal y
familiar reconocidos legal y convencionalmente.

Las empresas que deban aplicar este permiso retribuido podran establecer un
niumero minimo de plantilla o establecer los turnos de trabajo imprescindibles para
mantener la actividad que sea indispensable.
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Si bien el Real Decreto-ley que acaba de aprobar el Ejecutivo es de aplicacion
obligatoria, contempla excepciones. Asi, estos permisos retribuidos no impiden a las
empresas seguir realizando ERTE (Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo).
Ademas, es preciso sefialar que quedan excluidos de esos permisos retribuidos los
empleados que realizan teletrabajo, los que estan afectados por un ERTE, los que
estan de baja y aquellos que disfrutan de permisos de maternidad o paternidad.

La medida resulta aplicable a trabajadores del sector privado y se dictaran las
instrucciones precisas, en su caso, en cuanto a la aplicaciéon de la medida a empleadas y
empleados del sector publico.

Servicios esenciales y excepciones de aplicacion del Real Decreto-Ley

No sera objeto de aplicacidn el permiso retribuido regulado en el Real Decreto-Ley a
las siguientes personas trabajadoras por cuenta ajena:

1. Las que realicen las actividades que deban continuar desarrolldndose al amparo de los articulos 10.1,
10.4, 14.4, 16, 17 y 18, del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de la normativa
aprobada por la Autoridad Competente y las Autoridades Competentes Delegadas.

2. Las que trabajan en las actividades que participan en la cadena de abastecimiento del mercado y en el
funcionamiento de los servicios de los centros de produccién de bienes y servicios de primera necesidad,
incluyendo alimentos, bebidas, alimentacién animal, productos higiénicos, medicamentos, productos
sanitarios o cualquier producto necesario para la proteccion de la salud, permitiendo la distribucion de
los mismos desde el origen hasta el destino final.

3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauracion que prestan servicios de
entrega a domicilio.

4. Las que prestan servicios en la cadena de produccién y distribucion de bienes, servicios, tecnologia
sanitaria, material médico, equipos de proteccién, equipamiento sanitario y hospitalario y cualesquiera
otros materiales necesarios para la prestacion de servicios sanitarios.

5. Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades productivas de la industria
manufacturera que ofrecen los suministros, equipos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de
las actividades esenciales recogidas en este anexo.

6. Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de mercancias, que se continiien
desarrollando desde la declaracion del estado de alarma, asi como de aquéllas que deban asegurar el
mantenimiento de los medios empleados para ello, al amparo de la normativa aprobada por la autoridad
competente y las autoridades competentes delegadas desde la declaracion del estado de alarma.

7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccion civil, salvamento maritimo,
salvamento y prevencion y extincién de incendios, seguridad de las minas, y de trdfico y seguridad vial
Asimismo, las que trabajan en las empresas de seguridad privada que prestan servicios de transporte de
seguridad, de respuesta ante alarmas, de ronda o vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso
utilizar para el desempeiio de servicios de seguridad en garantia de los servicios esenciales y el
abastecimiento a la poblacién.

8. Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de las fuerzas armadas.

9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las personas que (i) atiendan
mayores, menores, personas dependientes o personas con discapacidad, y las personas que trabajen en
empresas, centros de I+D+l y biotecnoldgicos vinculados al COVID-19, (ii) los animalarios a ellos
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asociados, (iii) el mantenimiento de los servicios minimos de las instalaciones a ellos asociados y las
empresas suministradoras de productos necesarios para dicha investigacion, y (iv) las personas que
trabajan en servicios funerarios y otras actividades conexas.

10. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencién sanitaria a animales.

11. Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de comunicacién o agencias de
noticias de titularidad ptblica y privada, asi como en su impresién o distribucion.

12. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de seguros y de inversion, para la
prestacién de los servicios que sean indispensables, y las actividades propias de las infraestructuras de
pagosy de los mercados financieros.

13. Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informdticos esenciales, asi
como aquellas redes e instalaciones que los soportan y los sectores o subsectores necesarios para su
correcto funcionamiento, especialmente aquéllos que resulten imprescindibles para la adecuada
prestacién de los servicios ptblicos, asi como el funcionamiento del trabajo no presencial de los
empleados publicos. 14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccion y atencién de victimas de
violencia de género.

15. Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales, traductores, intérpretes y
psicologos y que asistan a las actuaciones procesales no suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y, de esta manera, cumplan con los servicios esenciales fijados
consensuadamente por el Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del
Estado y las Comunidades Auténomas con competencias en la materia y plasmados en la Resolucién del
Secretario de Estado de Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, y las adaptaciones que en su caos puedan
acordarse.

16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias administrativas y de graduados
sociales, y servicios ajenos y propios de prevencidn de riesgos laborales, en cuestiones urgentes.

17. Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento de los servicios esenciales
fijados por la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica.

18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacién de averias urgentes y vigilancia, asf
como que presten servicios en materia de recogida, gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asi como
de residuos sélidos urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales,
actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos y transporte y retirada de
subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Ptblico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

19. Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los Centros de Estancia Temporal de
Inmigrantes y a las entidades ptblicas de gestién privada subvencionadas por la Secretaria de Estado de
Migraciones y que operan en el marco de la Proteccién Internacional y de la Atencién Humanitaria.

20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracién, conduccion, potabilizacién y
saneamiento de agua.

21. Las que sean indispensables para la provisién de servicios meteorolégicos de prediccién y observacién
y los procesos asociados de mantenimiento, vigilancia y control de procesos operativos.

22. Las del operador designado por el Estado para prestar el servicio postal universal, con el fin de prestar
los servicios de recogida, admisidn, transporte, clasificacion, distribucion y entrega a los exclusivos efectos
de garantizar dicho servicio postal universal.
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23. Las que prestan servicios en aquellos sectores o subsectores que participan en la importacién y
suministro de material sanitario, como las empresas de logistica, transporte, almacenaje, trdnsito
aduanero (transitarios) y, en general, todas aquellas que participan en los corredores sanitarios.

24. Las que trabajan en la distribucion y entrega de productos adquiridos en el comercio por internet,
telefénico o correspondencia.

25. Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados esenciales.

Otras disposiciones laborales aprobadas

Por otro lado, el Consejo de Ministros celebrado el pasado viernes aprob6 una nueva
norma en materia laboral. Se trata del Real Decreto-Ley 9/2020, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-
19, publicado en el BOE del pasado sabado.

En este caso, es una norma de caracter complementario, que matiza o clarifica algunos
efectos y consecuencias del Real Decreto-ley 8/2020 y que establece nuevos contenidos
dirigidos a asegurar una mejor cobertura y una mas eficaz aplicacion de dicha norma.
También establece medidas especificas para algunos sectores de actividad y configura un
sistema mas 4gil para la contratacion publica durante la crisis sanitaria.

Entre sus principales aspectos cabria destacar:

e Mantenimiento de la actividad de los centros sanitarios que determine el Ministerio
de Sanidad y los de cuidado de mayores y dependientes; estableciéndose que son
servicios esenciales, que deben mantener su actividad durante la situacién de crisis
sanitaria, tanto si son publicos como si son privados, los centros sanitarios y de
atencion de mayores y dependientes.

e Medidas extraordinarias para la protecciéon del empleo. Uno de los principales
objetivos del Real Decreto-ley 8/2020 fue establecer mecanismos para asegurar que
los contratos se mantuvieran durante la situacién de crisis sanitaria. Para reforzarlo
la presente norma establece que no estara justificado el despido que se realice por
causas relacionadas con el Covid-19.

e Se agiliza el acceso a la prestacion de desempleo y se detalla su alcance; concretando
el mecanismo para que la prestacion de desempleo se solicite directamente por parte
del empresario que ha tramitado el ERTE. Se especifica cual debe ser la
documentacién y cdmo debe ser la comunicacidn por parte del empresario al servicio
publico de empleo estatal para que la prestacion pueda ser reconocida lo antes
posible. Asimismo, se establece que la fecha de inicio de la prestaciéon de desempleo
sera la del momento en que se haya producido la suspensién por fuerza mayor o la
fecha en que la empresa comunique su decision a la autoridad, con lo que se garantiza
la percepcién desde el momento en que se produce la falta de actividad.

e Reforzamiento de los mecanismos de control. Se establece que la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social incluira entre sus planes de actuacion la comprobacion de
las causas alegadas para los ERTE. Asimismo se establece que en caso de solicitudes
con falsedades e incorrecciones, incluyendo la falta de causa o la falta de necesidad
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del ERTE, el empresario podra ser sancionado y debera devolver a la entidad gestora
las cuantias percibidas en concepto de desempleo por los trabajadores.

e Medidas relacionadas con las sociedades cooperativas. Cuando la Asamblea General
de las sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su celebracion a través
de medios virtuales, el Consejo Rector asumira la competencia para aprobar la
suspension total y/o parcial de la prestacion de trabajo de sus socias y socios y
emitira la correspondiente certificacién para su tramitacion.

e Interrupcion del computo de la duracién maxima de los contratos temporales. La
suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, supondra la interrupciéon del computo, tanto de la duraciéon de estos
contratos como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido en
cada una de estas modalidades contractuales.

Por otro lado, el BOE de hoy publica la Resolucién 25 de marzo de 2020, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacién del Real
Decreto-Ley 4/2020, de 18 de febrero, por el que se deroga el despido objetivo por faltas
de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

SEGUIMOS TRABAJANDO. NO DUDE EN CONTACTAR CON NOSOTROS

Considerando la complejidad de interpretacién y aplicacion, en algunos casos, del
contenido y alcance del Real Decreto-Ley 9/2020, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, y del
Real Decreto-Ley 10/2020, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las
personas trabajadoras por cuenta ajena, norma esta ultima no exenta de cierta polémica en lo
que se refiere a su interpretaciéon -sobre todo en la definicién y alcance del concepto de los
servicios esenciales- y en lo relativo a las posibles consecuencias econémicas de su aplicaciéon
-en lo que al permiso retribuido y a la paralizaciéon temporal de actividad se refiere-, desde
Acountax nos ponemos a su disposicion para orientarle y asesorarle en cuantas cuestiones
estime oportunas en lo relativo a su implementacién.

El GRUPO ACOUNTAX sigue trabajando, y estamos a su entera disposicion para
resolver sus dudas y atenderles en todas las cuestiones profesionales que nos
requieran, ya sea via telefénica, por video conferencia o mediante correo electronico,
esperando que en un tiempo no lejano podamos volver a saludarles personalmente.

Un cordial saludo.

Madrid, 30 de marzo de 2020
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